CURRICULUM con AUTOCERTIFICAZIONE
FORMATO EUROPEO

PER IL CURRICULUM CERTIFICAZIONE
VITAE (articoli 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445)

Dott. Gianfranco Tamagnini
It sottoscritto GIANFRANCO TAMAGNINI

nato a ORTONA (CH) il 22.07.1965

e residente a ORTONA (CH) in VILLA
CALDAR! Via Degli ltalici, 4

ai sensi e per gli effetti delle disposizioni
contenute negli articoli 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e consapevole delle

conseguenze derivanti da dichiarazioni
mendaci ai sensi dell'articolo 76 del predetto
D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria
responsabilita

DICHIARA

che le informazioni contenute nel presente
curriculum corrispondono a verita:

INFORMAZION! PERSONALI

Nome GIANFRANCO TAMAGNINI
Indirizzo  N° 4, Via Degli Italici - Villa Caldari ORTONA (Chieti), Italia
Teleforo 3495643677 '
Fax  0871/357196

E-mail gianfrancotamagnini227@gmail.com gianfranco.tamagnini@pec.it

Nazionalita Italiana
Luogo di nascita Ortona (CH)

Data di nascita 22/07/1965
Codice Fiscale TMGGFR65L.22G1410
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Date (da —a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
‘ o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date {(da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

« Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

A.A. 2011-2012
Universita “G. D'Annunzio” — Chieti

Facolta di Medicina e Chirurgia

LAUREA SPECIALISTICA (MAGISTRALE) in SCIENZE INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE

A.A.2018-2019
Master di 1° Livello -
Universitd UNINT (Universita Internazionale) - ROMA

Master di 1° Livello in “MANAGEMENT DELLA FORMAZIONE NEL SISTEMA SANITARIO”

A.A.2008-2009
Master Universitario di 1°livello
Facolta di Medicina e Chirurgia

Master di 1° livello in "MANAGEMENT INFERMIERISTICO PER LE FUNZIONI Di
COORDINAMENTO”

A.A. 2013-2014

Universita “G. D'Annunzio” - Chieti-Pescara
Corso di Perfezionamento

Gestione risorse umane in ambito sanitario

CORSO DI PERFEZIONAMENTO - Esperto in “GESTIONE DELLE RISORSE UMANE IN
AMBITO SANITARIO”

A.A. 2001-2002
Universita “G. D’Annunzio” - Chieti-Pescara
Facolta di Medicina e Chirurgia

Infermieristica

LAUREA DI 1° Livello IN INFERMIERISTICA CONSEGUITA CON VOTAZIONE 110/110 con
LODE

A.S. 1983-1984
Istituto Tecnico Statale Commerciale “L. Einaudi” di Ortona

Maturita Commerciale

Diploma di Maturita; “RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE” con votazione 50/60

Pag. 2 di 48



+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

« Date (da-a)

Nome e tipo di istruzione

O formazione

«Principali materie/abilita
Professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita

DAL 28.12 1987 AL 30.06.1988
Amministrazione Provinciale di Chieti

Comunicazione — Ristorazione — Scienza dell'alimentazione

Attestato di TECNICO CONSULENTE DELLA RISTORAZIONE E DELL'ALIMENTAZIONE

18.06.1996
SCUOLA PER INFERMIER! PROFESSIONALI P.O. "G. BERNABEQ" ORTONA

Infermieristica

Diploma Regionale Di infermiere Professionale

14 - 15 Giugno 2016
Corso di Formazione SISTEMI DI GESTIONE PER LA QUALITA’ ISO
9001:2015

La nuova revisione Iso 8001:2015; Contesto del'organizzazione; Leadership;
Pianificazione; Supporto; Valutazione prestazioni; Miglioramento; Gestione degli audit.
Attestazione frequenza

PARTECIPAZIONE A SEMINARI DI FORMAZIONE:

1. Corso di

aggiornamento SEMESTRALE

“Sindromi psicotiche: ottica

psicoanalitica e gestione integrata” (dal 28 aprile al 27 ottobre 2004) Scuola di
specializzazione in psichiatria Universita “G. d’Annunzio” Chieti-Pescara

2. Corso di aggiornamento QUADRIMESTRALE (Giugno-Ottobre 2003) Scuola
di specializzazione in psichiatria Universita “G. d’ Annunzio” Chieti-Pescara

3. Corso di

aggiornamento SEMESTRALE

“Sindromi psicotiche: ottica

psicoanalitica e gestione integrata”. (Aprile-Ottobre 2002) Scuola di
specializzazione in psichiatria Universita “G. d’ Annunzio” Chieti-Pescara

4. Corso di aggiornamento SEMESTRALE “La funzione di accoglienza
nell’ambito dei servizi psichiatrici territoriali” (Aprile-Ottobre 2001) Scuola di
specializzazione in psichiatria Universita “G. d’ Annunzio” Chieti-Pescara;

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Date (da a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Dal 13.04.2010 ad OGGlI
ASL LANCIANO-VASTO-CHIET!

Azienda Sanitaria ASL 02 Lanciano-Vasto-Chieti

Conferimento funzione di COORDINAMENTO Area Infermieristico-Ospedaliera U.0.C. Clinica
Psichiatrica quale vincitore Avviso di selezione interna per titoli ed esami, indetto con
deliberazione n. 331 del 13.04.2010. Tempo Indeterminato. Full Time.

COORDINATORE INFERMIERISTICO in area Infermieristico-Ospedaliera presso la U.0.C
Clinica Psichiatrica {S.p.d.c.)
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* Date {da a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

Dal 10.08.1996 al 26.07.2001
Vincenzo Angelini, Viale Europa 22, Chieti

Casa di Cura Privata Convenzionata "Villa Pini d'Abruzzo”
Incarico di infermiere Professionale. Tempo Indeterminato. Full Time
INFERMIERE presso le UU.0O. di Neurologia e Neuro-Psichiatria Riabilitativa

Dal 01.08.2001 ad Aprile 2010
U.S.L. 202 - Chieti - ASL Lanciano-Vasto-Chieti

Azienda Sanitaria Locale - Chieti
CPS Infermiere. Tempo Indeterminato. Full Time.
CPS- Infermiere presso la U.0.C. di Clinica Psichiatrica (S.p.d.c.)

Dal 01.03.2008 al Dicembre 2010
U.S.L. 202 - Chieti - ASL Lanciano-Vasto-Chieti

Azienda Sanitaria Locale - Chieti - Lanciano-Vasto-Chieti
F.F. Coordinatore Infermieristico. Tempo Indeterminato. Full Time.
COORDINATORE INFERMIERISTICO {.f. presso la U.0.C. Clinica Psichiatrica (S.p.d.c.)

Dal 15.01.2010 al 31.03.2010
ASL Lanciano-Vasto-Chieti

Azienda ASL 02 Lanciano-Vasto-Chieti
COORDINAMENTO Turni Aggiuntivi Personale Infermieristico

COORDINAMENTO Turni Aggiuntivi personale Infermieristico c/o Residenza Riabilitativa
Psichiatrica P.0. Guardiagrele per pazienti trasferiti da Casa di Cura Villa Pini d'Abruzzo. Attivita
certificata dal D.G. (Prot. 1852/D.G. del 14.01.2010). Tempo Indeterminato. Full Time.

Dal 15.01.2010 ad OGGI
Azienda ASL 02 Lanciano-Vasto-Chieti

Azienda Sanitaria ASL 02 Lanciano-Vasto-Chieti

Coordinamento Infermieristico

Attivita di COORDINAMENTO della struttura RESIDENZA RIABILITATIVA
PSICHIATRICA - Presidio Ospedaliero Guardiagrele. Incarico promosso il 02.02.2010

(Prot. 5961U10-CH); ribadito il 23.02.2012 (Prot. S.a.p.s. n® 71). Tempo Indeterminato. Full
Time.

Dal 28.02.2015 al Giugno 2019
Azienda ASL 02 Lanciano-Vasto-Chieti

Azienda ASL 02 Lanciano-Vasto-Chieti
COORDINAMENTO INFERMIERISTICO
Attivita di COORDINAMENTO presso la OSSERVAZIONE BREVE INTENSIVA

PSICHIATRICA - Ospedale Clinicizzato “ss. Annunziata” CHIETI. Tempo Indeterminato Full
Time.
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* Date (da a) Dal 06.12.2017 al 30.09.2018
+ Nome e indirizzo del datore di ~ ASL LANCIANO-VASTO-CHIET!

lavoro
* Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria ASL 02 Lanciano-Vasto-Chieti
» Tipo di impiego Conferimento funzione di “Attivita di Coordinamento — Riorganizzazione assistenziale” Area

Infermieristico-Ospedaliera U.0.C. Psichiatria (S.p.d.c.) P.O. “F. Renzetti” P.O. Lanciano

* Principali mansioni e respdnsabilité COORDINATORE INFERMIERISTICO in area Infermieristico-Ospedatliera presso la U.0.C
Psichiatria (S.p.d.c.)

* Date (da a) Dal 20.03.2018 ad OGGl
« Nome e indirizzo del datore di ~ ASL LANCIANO-VASTO-CHIET!

lavoro
« Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria ASL 02 Lanciano-Vasto-Chieti
* Tipo di impiego Conferimento funzione di “Attivita di Coordinamento — Riorganizzazione assistenziale” Area

Infermieristico-Ospedaliera U.0.C. CSM CHIET! - ORTONA

» Principali mansioni e responsabilita COORDINATORE INFERMIERISTICO in area Infermieristico-Ospedaliera presso la
v U.0.C CSM CHIETI - (Delibera 359 Asl 02 Abruzzo)

+ Date (da a) Dal 20.03.2018 ad OGGI
« Nome e indirizzo del datore di ASL LANCIANO-VASTO-CHIETI

lavoro
+ Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria ASL 02 Lanciano-Vasto-Chieti
* Tipo di impiego Conferimento funzione di “Attivita di Coordinamento ~ Riorganizzazione assistenziale” Area

Infermieristico-Ospedaliera U.0.C. CSM CHIETI - ORTONA

+ Principali mansioni e responsabilita COORDINATORE INFERMIERISTICO in area Infermieristico-Ospedaliera presso la
U.0.C CSM ORTONA - (Delibera 359 Asi 02 Abruzzo)

* Date (da a) Dal 20.03.2018 al

« Nome e indirizzo del datore di Febbraio 2023
lavoro
» Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria ASL 02 Lanciano-Vasto-Chieti
* Tipo di impiego Conferimento funzione di “Attivita di Coordinamento - Riorganizzazione assistenziale” Area

Infermieristico-Ospedaliera U.0.C. CSM CHIETI - ORTONA

* Principali mansioni e responsabilita COORDINATORE AREA DIPARTIMENTALE Dipartimento Salute Mentale -
{Delibera 359 Asl 02 Abruzzo)

-Date(daa)  Dal 28.03.2023 ad OGGI (Riconferma Incarico/CONCORSO)
»Nome e indirizzo del datoredi ~ ASL LANCIANO-VASTO-CHIET!

lavoro
+ Tipo di azienda o settore AZienda Sanitaria ASL 02 Lanciano-Vasto-Chieti
* Tipo di impiego Conferimento funzione di “Attivita di Coordinamento ~ Riorganizzazione assistenziale” Area

Infermieristico-Ospedaliera U.0.C. CSM CHIETI - ORTONA

» Principali mansioni e responsabilita COORDINATORE AREA DIPARTIMENTALE Dipartimento Salute Mentale -
Prot. n. 31753/2003 del 28.03.2023), in qualita di vincitore, di incarico di
organizzazione per funzione di coordinamento.
Delibera n° 927 del 15.06.2023 “conferimento incarico fonzione

organizzazione per funzione di coordinamento prot. N° 72047 del
24.07.2023
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+ Date (da a)
+ Nome e indirizzo ente
* Posizione ricoperta

+ Date (da a)
« Nome e indirizzo ente
» Posizione ricoperta

* Date (da a)
+ Nome e indirizzo ente
+ Posizione ricoperta

s Date (da a)
* Nome e indirizzo ente
* Posizione ricoperta

+ Date (da a)
+ Nome e indirizzo ente
+ Posizione ricoperta

+ Date (da a)
+ Nome e indirizzo ente
+ Posizione ricoperta

» Date (da a)
« Nome e indirizzo ente
* Posizione ricoperta

INCARICHI COMMISSIONI UNIVERSITARE

11.11.2015

Universita Studi “G.d’Annunzio” Chieti-Pescara

Rappresentante Commissioni esami di stato abilitanti all’esercizio della professione del
Corso di Laurea In Infermieristica, art. 6 comma 2 lettera ¢ del DM 2/4/2001 e del DM
18/9/2002 e 25/9/2003

25.11.2015

Universita Studi “G.d'Annunzio” Chieti-Pescara

Rappresentante Commissioni esami di stato abilitanti all’esercizio della professione del
Corso di Laurea In Infermieristica, art. 6 comma 2 lettera ¢ del DM 2/4/2001 e del DM
18/9/2002 e 25/9/2003

20.04.2016

Universita Studi “G.d’Annunzio” Chieti-Pescara

Rappresentante Commissioni esami di stato abilitanti all’esercizio della professione del
Corso di Laurea In Infermieristica, art. 6 comma 2 lettera ¢ del DM 2/4/2001 e del DM
18/9/2002 e 25/9/2003

07.11.2016

Universita Studi “G.d'Annunzio” Chieti-Pescara

Rappresentante Commissioni esami di stato abilitanti all'esercizio della professione del
Corso di Laurea In Infermieristica, art. 6 comma 2 lettera ¢ del DM 2/4/2001 e del DM
18/9/2002 e 25/9/2003

23.11.2016

Universita Studi “G.d’Annunzio” Chieti-Pescara

Rappresentante Commissioni esami di stato abilitanti all’esercizio della professione del
Corso di Laurea In Infermieristica, art. 6 comma 2 lettera ¢ del DM 2/4/2001 e del DM
18/9/2002 e 25/9/2003

13.11.2017

Universita Studi “G.d’Annunzio” Chieti-Pescara

Rappresentante Commissioni esami di stato abilitanti all’esercizio della professione del
Corso di Laurea In Infermieristica, art. 6 comma 2 lettera c del DM 2/4/2001 e del DM
418/9/2002 e 25/9/2003

22.11.2017

Universita Studi “G.d’Annunzio” Chieti-Pescara

Rappresentante Commissioni esami di stato abilitanti all'esercizio della professione del
Corso di Laurea In Infermieristica, art. 6 comma 2 lettera ¢ del DM 2/4/2001 e del DM
18/9/2002 e 25/9/2003
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+ Date (da a)
« Nome e indirizzo ente
+ Posizione ricoperta

- Date (da a)
+ Nome e indirizzo ente
« Posizione ricoperta

+ Date (da a)
+ Nome e indirizzo ente
» Posizione ricoperta

+ Date (da a)
+ Nome e indirizzo ente
+ Posizione ricoperta

+ Date (da a)
+ Nome e indirizzo ente
« Posizione ricoperta

13.11.2018

Universita Studi “G.d’Annunzio” Chieti-Pescara

Rappresentante Commissioni esami di stato abilitanti all’esercizio della professione del
Corso di Laurea In Infermieristica, art. 6 comma 2 lettera ¢ del DM 2/4/2001 e del DM
18/9/2002 e 25/9/2003

06.05.2022 - 26.05.2022

Universita Studi “G.d’Annunzio” Chieti-Pescara

Rappresentante (Commissario interno docente) Commissioni esami di stato abilitanti
alP’esercizio della professione del

Corso di Laurea In Infermieristica, art. 6 comma 2 lettera ¢ del DM 2/4/2001 e del DM
18/9/2002 e 25/9/2003

09.11.2022 - 29.11.2022

Universita Studi “G.d’Annunzio” Chieti-Pescara

Rappresentante (Commissario interno docente} Commissioni esami di stato abilitanti
all’'esercizio della professione del

Corso di Laurea In Infermieristica, art. 6 comma 2 lettera ¢ del DM 2/4/2001 e del DM
18/9/2002 e 25/9/2003

05.04.2023 - 27.04.2023

Universita Studi “G.d'Annunzio” Chieti-Pescara

Rappresentante (Commissario interno docente) Commissioni esami di stato abilitanti
all’esercizio della professione del

Corso di Laurea IN Infermieristica, art. 6 comma 2 lettera ¢ del DM 2/4/2001 e del DM
18/8/2002 e 25/9/2003

09.04.2024 - 23.04.2024

Universita Studi “G.d’Annunzio” Chieti-Pescara

Rappresentante (Commissario interno docente) Commissioni esami di stato abilitanti
allesercizio della professione del

Corso di Laurea IN Infermieristica, art. 6 comma 2 lettera ¢ del DM 2/4/2001 e del DM
18/9/2002 e 25/9/2003
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DOCENZE UNIVERSITARIE

+ Date (da a}
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seftore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da a)

+» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

A.A. 2012-2013

Universita “G. D'Annunzio” - Chieti

Dipartimento di Medicina e Scienze dell'lnvecchiamento
Universita “G. D’Annunzio” — Chieti

Daocente Corso di Perfezionamento

Attivita di DOCENZA Corso di perfezionamento in “Esperto nel’ambito della medicina
penitenziaria e delle dipendenze”

A.A. 2014-2015 (Periodo: Dicembre 2015-Giugno 2016)

Universita “G. D'Annunzio” - Chieti

Dipartimento di Medicina e Scienze dellInvecchiamento

Universita “G. D'Annunzio” — Chieti

Tutor Didattico e Docente Corso di Perfezionamento

Attivita di TUTOR DIDATTICO E DOCENTE Corso di perfezionamento in “Psichiatria”

A.A. 2018-2019

Universita “G. D'Annunzio” - Chieti

Dipartimento di Medicina e Scienze dellInvecchiamento

Universita “G. D’Annunzio” — Chieti

Docente CULTORE DELLA MATERIA 1° Anno Corso di Laurea

Attivita di DOCENZA - CULTORE DELLA MATERIA Corso di Laurea Terapia Occupazionale
Materia: SCIENZE OCCUPAZIONALI - Modulo: SCIENZE SOCIO-FILO-PEDAGOGICHE

A.A. 2018-2019

Universita “G. D’Annunzio” — Chieti

Dipartimento di Medicina e Scienze dell'Invecchiamento

Universita “G. D'Annunzio” — Chieti

DOCENTE 3° Anno Corso di Laurea

Attivita di DOCENZA Corso di Laurea INFERMIERISTICA

Materia: Corso Integrato di: C2 SCIENZE INFERMIERISTICHE IN AREA
NEUROLOGICA E DI SALUTE MENTALE -C.F.U.2

A.A.2018-2019

Universita “G. D'Annunzio” — Chieti

Dipartimento di Medicina e Scienze del'Invecchiamento

Universita "G. D’Annunzio” — Chieti

Docente 1° Anno Corso di Laurea

Attivita di DOCENZA Corso di Laurea Terapia Occupazionale

Materia: SCIENZE INFERMIERISTICHE- Modulo: BASI DELLA TERAPIA OCCUPAZIONALE

A.A. 2019-2020

Universita "G. D’Annunzio” ~ Chieti Polo Didattico VASTO
Dipartimento di Medicina e Scienze dell'Invecchiamento
Universita “G. D'Annunzio” — Chieti

DOCENTE 3° Anno Corso di Laurea

Attivita di DOCENZA Corso di Studi in INFERMIERISTICA

Materia: Corso Integrato di: C2 SCIENZE INFERMIERISTICHE IN AREA
NEUROLOGICA E DI SALUTE MENTALE -C.F.U.2
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+ Date (da a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

» Date (da a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da a)
» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabifita

* Date (da a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da a)

*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

A.A. 2019-2020 .

Universita "G. D’Annunzio” - Chieti

Dipartimento di Medicina e Scienze dell'lnvecchiamento
Universita “G. D'Annunzio” — Chieti

DOCENTE 1° Anno Corso di Laurea

Attivita di DOCENZA Corso di Studi in terapia occupazionale

Materia: Corso Integrato di: Scienze Socio-Filo-Pedagogiche
SCIENZE OCCUPAZIONALI -~ MED 48 CFU:

A.A. 2019-2020

Universita “G. D’Annunzio” - Chieti

Dipartimento di Medicina e Scienze dellinvecchiamento

Universita “G. D'Annunzio” - Chieti

Docente 1° Anno Corso di Laurea

Attivita di DOCENZA Corso di Laurea Terapia Occupazionale

Materia: TERAPIA OCCUPAZIONALE IN ETA’ GERIATRICA - MED 48 CFU: 2

A.A. 2019-2020

Universita “G. D'Annunzio” - Chieti

Dipartimento di Medicina e Scienze dell'invecchiamento
Universita "G. D'Annunzio” - Chieti

Docente 1° Anno Corso di Laurea

Attivita di DOCENZA Corso di Laurea Terapia Occupazionale
Materia: SCIENZE INFERMIERISTICHE- Modulo: BAS! DELLA TERAPIA OCCUPAZIONALE

A.A. 2019-2020

Universita “G. D'Annunzio” - Chieti Polo Didattico CHIETI

Dipartimento di Medicina e Scienze dell'lnvecchiamento

Universita “G. D'Annunzio” — Chieti

DOCENTE 3° Anno Corso di Laurea

Attivita di DOCENZA Corso di Studi in INFERMIERISTICA

Materia: Corso Integrato di: C2 SCIENZE INFERMIERISTICHE IN AREA DI
SALUTE MENTALE -C.F.U.1

A.A. 2019-2020

Universita “G. D'Annunzio” ~ Chieti Polo Didattico CHIETI

Dipartimentb di Medicina e Scienze delllnvecchiamento

Universita "G. D'Annunzio” -~ Chieti

DOCENTE 3° Anno Corso di Laurea

Aftivita di DOCENZA Corso di Studi in INFERMIERISTICA

Materia: Corso Integrato di: C2 SCIENZE INFERMIERISTICHE IN AREA
NEUROLOGICA-C.F.U. 1

A.A. 2019-2020
Universita “G. D'Annunzio” — Chieti Polo Didattico CHIETI
Dipartimento di Medicina e Scienze dell'lnvecchiamento

- Universita "G. D'Annunzio” - Chieti

COORDINATORE 3° Anno Corso di Laurea — Modulo C2
Attivita di COORDINATORE MODULO C2 Corso di Studi in INFERMIERISTICA
Materia: Corso Integrato di: C2
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* Date (da a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
s Principali mansioni e responsabilita

« Date (da a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
s Principali mansioni e responsabilita

* Date (da a)

+» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

A.A. 2020-2021

Universita “G. D’Annunzio” — Chieti Polo Didattico VASTO
Dipartimento di Medicina e Scienze dell'lnvecchiamento
Universita “G. D’Annunzio” - Chieti

DOCENTE 3° Anno Corso di Laurea

Attivita di DOCENZA Corso di Studi in INFERMIERISTICA

Materia: Corso Integrato di: C2 SCIENZE INFERMIERISTICHE IN AREA
NEUROLOGICA E DI SALUTE MENTALE -CJF.U.2

A.A. 2020-2021

Universita “G. D'Annunzio” - Chieti Polo Didattico VASTO

Dipartimento di Medicina e Scienze dell'lnvecchiamento

Universita “G. D'Annunzio” - Chieti

COORDINATORE 3° Anno Corso di Laurea — Modulo C2

Attivita di COORDINATORE MODULO €2 Corso di Studi in INFERMIERISTICA
Materia: Corso Integrato di: C2

A.A. 2020-2021

Universita “G. D'Annunzio” — Chieti

Dipartimento di Medicina e Scienze dell'Invecchiamento
Universita “G. D'Annunzio” - Chieti

DOCENTE 1° Annc Corso di Laurea

Attivita di DOCENZA Corso di Studi in terapia occupazionale

Materia: Corso Integrato di: Scienze Socio-Filo-Pedagogiche
SCIENZE OCCUPAZIONALI - MED 48 CFU:

AA. 2020-2021

Universita "G. D’Annunzio” - Chieti

Dipartimento di Medicina e Scienze dell'Invecchiamento

Universita “G. D’Annunzio” - Chieti

Docente 1° Anno Corso di Laurea

Attivita di DOCENZA Corso di Laurea Terapia Occupazionale

Materia: TERAPIA OCCUPAZIONALE IN ETA' GERIATRICA ~ MED 48 CFU: 2

A.A. 2020-2021

Universitd “G. D'Annunzio” - Chieti

Dipartimento di Medicina e Scienze dell'invecchiamento
Universita “G. D’Annunzio” — Chieti

Docente 1° Anno Corso di Laurea

Attivita di DOCENZA Corso di Laurea Terapia Occupazionale

Materia: SCIENZE INFERMIERISTICHE- Modulo: BASI DELLA TERAPIA OCCUPAZIONALE

A.A. 2020-2021

Universita “G. D’Annunzio” — Chieti Polo Didattico CHIETI
Dipartimento di Medicina e Scienze dell'invecchiamento
Universita “G. D'Annunzio” - Chieti

DOCENTE 3° Anno Corso di Laurea

Attivita di DOCENZA Corso di Studi in INFERMIERISTICA

Materia: Corso Integrato di: C2 SCIENZE INFERMIERISTICHE IN AREA DI

SALUTE MENTALE -C.F.U.1
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* Date (da a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

‘ » Date (da a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da a)

+ Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da a)

+ Nome e indirizzo del datore di
favoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

A.A. 2020-2021

Universita “G. D’Annunzio” ~ Chieti Polo Didattico CHIETI

Dipartimento di Medicina e Scienze dell'lnvecchiamento

Universita “G. D'Annunzio” — Chieti

DOCENTE 3° Anno Corso di Laurea

Attivita di DOCENZA Corso di Studi in INFERMIERISTICA

Materia: Corso Integrato di: C2 SCIENZE INFERMIERISTICHE IN AREA
NEUROLOGICA-C.F.U. 1

A.A. 2020-2021

Universitad “G. D’Annunzio” ~ Chieti Polo Didattico CHIET!

Dipartimento di Medicina e Scienze dell'invecchiamento

Universita “G. D'Annunzio” ~ Chiefi

COORDINATORE 3° Anno Corso di Laurea — Modulo G2

Attivita di COORDINATORE MODULO C2 Corso di Studi in INFERMIERISTICA
Materia: Corso Integrato di: C2

A.A. 2021-2022

Universita “G. D'Annunzio” - Chieti Polo Didattico VASTO
Dipartimento di Medicina e Scienze dellInvecchiamento
Universita “G. D'Annunzio” - Chieti

DOCENTE 3° Anno Corso di Laurea

Attivita di DOCENZA Corso di Studi in INFERMIERISTICA

Materia: Corso Integrato di: C2 SCIENZE INFERMIERISTICHE IN AREA
NEUROLOGICA E DI SALUTE MENTALE - C.F.U.2

A.A. 2021-2022

Universita “G. D'Annunzio” ~ Chieti Polo Didattico VASTO

Dipartimento di Medicina e Scienze dell'Invecchiamento

Universita “G. D’Annunzio” — Chieti

COORDINATORE 3° Anno Corso di Laurea — Modulo C2

Attivita di COORDINATORE MODULO C2 Corso di Studi in INFERMIERISTICA
Materia: Corso Integrato di: C2

AA. 2021-2022

Universita “G. D'Annunzio” — Chieti

Dipartimento di Medicina e Scienze dell'Invecchiamento
Universita "G. D'Annunzio” — Chieti

DOCENTE 1° Anno Corso di Laurea

Attivita di DOCENZA Corso di Studi in terapia occupazionale

Materia: Corso Integrato di: Scienze Socio-Filo-Pedagogiche
SCIENZE OCCUPAZIONALI - MED 48 CFU:

A.A, 2021-2022

Universitd “G. D'Annunzio” — Chieti

Dipartimento di Medicina e Scienze deifinvecchiamento

Universita "G. D’Annunzio” ~ Chieti

Docente 1° Anno Corso di Laurea

Attivita di DOCENZA Corso di Laurea Terapia Occupazionale

Materia: TERAPIA OCCUPAZIONALE IN ETA’ GERIATRICA — MED 48 CFU: 2
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» Date (da a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da a)

» Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

A.A. 2021-2022

Universita “G. D’Annunzio” - Chieti

Dipartimento di Medicina e Scienze del'invecchiamento

Universita “G. D’Annunzio” ~ Chieti

Docente 1° Anno Corso di Laurea

Attivita di DOCENZA Corso di Laurea Terapia Occupazionale

Materia: SCIENZE INFERMIERISTICHE- Modulo: BASI DELLA TERAPIA OCCUPAZIONALE

A.A. 2021-2022

Universita "G. D’Annunzio” - Chieti Polo Didattico CHIETI

Dipartimento di Medicina e Scienze dell'lnvecchiamento

Universita “G. D’Annunzio” ~ Chiet

DOCENTE 3° Anno Corso di Laurea

Attivita di DOCENZA Corso di Studi in INFERMIERISTICA

Materia: Corso Integrato di: C2 SCIENZE INFERMIERISTICHE IN AREA DI
SALUTE MENTALE -C.F.U.1

A.A. 2021-2022

Universitd “G. D'Annunzio” - Chieti Polo Didattico CHIETI

Dipartimento di Medicina e Scienze dell'Invecchiamento

Universita “G. D'Annunzio” - Chieti

DOCENTE 3° Anno Corso di Laurea

Attivita di DOCENZA Corso di Studi in INFERMIERISTICA

Materia: Corso Integrato di: C2 SCIENZE INFERMIERISTICHE IN AREA
NEUROLOGICA-C.F.U. 1

A.A. 2021-2022

Universita “G. D'Annunzio” - Chieti

Dipartimento di Medicina e Scienze dell Invecchiamento

Universita “G. D’Annunzio” — Chieti

Docente 1° Anno Corso di Laurea

Attivita di DOCENZA Corso di Laurea Terapia Occupazionale

Materia: SCIENZE INFERMIERISTICHE- Modulo: BASI DELLA TERAPIA OCCUPAZIONALE

A.A. 2022-2023

Universita “G. D'Annunzio” - Chieti Polo Didattico CHIETI

Dipartimento di Medicina e Scienze dell'Invecchiamento

Universita “G. D’Annunzio” - Chieti

DOCENTE 3° Anno Corso di Laurea

Attivita di DOCENZA Corso di Studi in INFERMIERISTICA

Materia: Corso Integrato di: C2 SCIENZE INFERMIERISTICHE IN AREA DI
SALUTE MENTALE - C.F.U.1-COORDINATORE MODULO C2 3° ANNO
CDS
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» Date (da a)
» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
‘ « Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

s Date {da a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

A.A. 2022-2023

Universita “G. D’Annunzio” — Chieti Polo Didattico CHIETI
Dipartimento di Medicina e Scienze dell'lnvecchiamento
Universita "G. D'Annunzio” ~ Chieti

DOCENTE 3° Anno Corso di Laurea

Attivita di DOCENZA Corso di Studi in INFERMIERISTICA

Materia: Corso Integrato di: C2 SCIENZE INFERMIERISTICHE IN
N EUROLOGIA- C.F.U. 1 - COORDINATORE MODULO C2 3° ANNO CDS

AA. 2022-2023

Universita “G. D'Annunzio” — Chieti Polo Didattico CHIETI

Dipartimento di Medicina e Scienze dell'lnvecchiamento

Universita "G. D’Annunzio” — Chieti

DOCENTE 2° Anno Corso di Laurea

Attivita di DOCENZA Corso di Studi in ASSISTENZA SANITARIA

DOCENZA (A.D.E.) - Attivita Didattica Elettiva .
Materia: Dalla Malattia alla salute mentale. Dalla prevenzione
primaria alla prevenzione quaternaria

A.A. 2022-2023

Universita "G. D’Annunzio” - Chieti Polo Didattico CHIETI

Dipartimento di Medicina e Scienze delf'Invecchiamento

Universita “G. D’Annunzio” - Chieti

DOCENTE 1° Anno Corso di Laurea

Attivita di DOCENZA Corso di Studi in TERAPIA OCCUPAZIONALE

DOCENZA Corso di Laurea Terapia Occupazionale

Materia: SCIENZE ASSISTENZIALI- Modulo: BASI DELLA TERAPIA OCCUPAZIONALE

A.A. 2022-2023

Universita “G. D'Annunzio” — Chieti

Dipartimento di Medicina e Scienze dell'Invecchiamento
Universita "G. D’Annunzio” ~ Chieti

Docente 1° Anno Corso di Laurea

Attivita di DOCENZA Corso di Laurea Infermieristica
Materia: PRINCIPI DI BIOETICA

A.A. 2022-2023

Universita "G. D'Annunzio” ~ Chieti

Dipartimento di Medicina e Scienze dell'Invecchiamento
Universita "G. D’Annunzio” - Chieti

Docente 1° Anno Corso di Laurea

Attivita di DOCENZA Corso di Laurea Terapia Occupazionale

Materia: SCIENZE INFERMIERISTICHE E TECNICHE NEUROPSICHIATRICHE E
RIABILITATIVE - Modulo: BAS! DELLA TERAPIA OCCUPAZIONALE
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* Date (da a)

» Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

« Date (da a)
» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
s Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da a)

+» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

s Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

A.A. 2023-2024

Universita “G. D'Annunzio” - Chieti

Dipartimento di Medicina e Scienze dell'lnvecchiamento

Universita "G. D'Annunzio” - Chieti

Docente 1° Anno Corso di Laurea

Attivita di DOCENZA Corso di Laurea Terapia Occupazionale

Materia: SCIENZE INFERMIERISTICHE- Modulo: BASI DELLA TERAPIA OCCUPAZIONALE

A.A. 2023-2024

Universita “G. D'Annunzio” — Chieti Polo Didattico CHIETI

Dipartimento di Medicina e Scienze dell'lnvecchiamento

Universita "G. D'Annunzic” - Chieti

DOCENTE 3° Anno Corso di Laurea

Attivita di DOCENZA Corso di Studi in INFERMIERISTICA

Materia: Corso Integrate di: C2 SCIENZE INFERMIERISTICHE IN AREA DI
SALUTE MENTALE - C.F.U.1-COORDINATORE MODULO C2 3° ANNO
CDS

A.A. 2023-2024

Universita “G. D’Annunzio” - Chieti Polo Didattico CHIETI
Dipartimento di Medicina e Scienze dell'Invecchiamento
Universita “G. D'Annunzio” - Chieti

DOCENTE 3° Anno Corso di Laurea

Attivita di DOCENZA Corso di Studi in INFERMIERISTICA

Materia: Corso Integrato di: C2 SCIENZE INFERMIERISTICHE IN
N EUROLOGIA- C.F.U. 1 - COORDINATORE MODULO C2 3° ANNO CDS

AA. 2023-2024

Universita “G. D’Annunzio” -~ Chieti Polo Didattico CHIETI

Dipartimento di Medicina e Scienze dell'Invecchiamento

Universita “G. D'Annunzio” — Chieti

DOCENTE 2° Anno Corso di Laurea

Attivita di DOCENZA Corso di Studi in ASSISTENZA SANITARIA

DOCENZA (A.D.E.) - Attivita Didattica Elettiva

Materia: Dalla Malattia alla salute mentale. Dalla prevenzione
primaria alla prevenzione quaternaria

A.A. 2023-2024

Universita “G. D'Annunzio” - Chieti Polo Didattico CHIETI

Dipartimento di Medicina e Scienze dell'Invecchiamento

Universita “G. D’Annunzio” - Chieti

DOCENTE 1° Anno Corso di Laurea

Aftivita di DOCENZA Corso di Studi in TERAPIA OCCUPAZIONALE

DOCENZA Corso di Laurea Terapia Occupazionale

Materia: SCIENZE ASSISTENZIALI- Modulo: BASI DELLA TERAPIA OCCUPAZIONAL
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s Date (da a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da a)

» Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

« Date (da a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

« Date (da a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

AA. 2023-2024

Universita “G. D’Annunzio” — Chieti

Dipartimento di Medicina e Scienze delf'Invecchiamento
Universita “G. D'Annunzio” - Chieti

Docente 1° Anno Corso di Laurea

Aftivita di DOCENZA Corso di Laurea Infermieristica
Materia: PRINCIPI DI BIOETICA

AA. 2023-2024

Universita “G. D’Annunzio” — Chieti

Dipartimento di Medicina e Scienze dell'Invecchiamento
Universita “G. D'Annunzio” — Chieti

Docente 1° Anno Corso di Laurea

Aftivita di DOCENZA Corso di Laurea Terapia Occupazionale

Materia: SCIENZE INFERMIERISTICHE E TECNICHE NEUROPSICHIATRICHE E
RIABILITATIVE — Modulo: BASI DELLA TERAPIA OCCUPAZIONALE

AA. 2022-2023

Universita “G. D'Annunzio” - Chieti »

Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina ed Odontoiatria

Universita “G. D’Annunzio” - Chieti

Docente MASTER

Attivita di DOCENZA MASTER AREA CRITICA - AREA INTENSIVA E DELL’EMERGENZA
Materia: CRISI, URGENZA ED EMERGENZA PSICHIATRICA. ASPETTI GESTIONALI

A.A. 2023-2024

Universita “G. D'Annunzio” - Chieti

Dipartimento di Medicina e Scienze dell'Invecchiamento
Universita "G. D'Annunzio” - Chieti

Docente 1° Anno Corso di Laurea

Attivita di DOCENZA Corso di Laurea Terapia Occupazionale
Materia; SCIENZE INFERMIERISTICHE~ Modulo: BASI DELLA TERAPIA OCCUPAZIONALE

A.A. 2024-2025

Universita “G. D'Annunzio” — Chieti Polo Didattico CHIETI

Dipartimento di Medicina e Scienze dell'lnvecchiamento

Universita “G. D'Annunzio” — Chieti

DOCENTE 3° Anno Corso di Laurea

Attivita di DOCENZA Corso di Studi in INFERMIERISTICA

Materia: Corso Integrato di: C2 SCIENZE INFERMIERISTICHE IN AREA DI
SALUTE MENTALE - C.F.U.1-COORDINATORE MODULO C2 3° ANNO
CDS

A.A. 2024-2025

Universita “G. D’Annunzio” ~ Chieti Polo Didattico CHIETI
Dipartimento di Medicina e Scienze dell'lnvecchiamento
Universita “G. D'Annunzio” — Chief

DOCENTE 3° Anno Corso di Laurea

Attivita di DOCENZA Corso di Studi in INFERMIERISTICA

Materia: Corso Integrato di: C2 SCIENZE INFERMIERISTICHE IN
N EUROLOGIA- C.F.U. 1 - COORDINATORE MODULO C2 3° ANNO CDS

Pag. 15 di 48



¢ Date (da a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
s Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

» Date (da a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

A.A. 2024-2025

Universita “G. D'Annunzio” - Chieti Polo Didattico CHIETI

Dipartimento di Medicina e Scienze dell'Invecchiamento

Universita “G. D’Annunzio” - Chieti

DOCENTE 1° Anno Corso di Laurea

Aftivita di DOCENZA Corso di Studi in TERAPIA OCCUPAZIONALE

DOCENZA Corso di Laurea Terapia Occupazionale

Materia: SCIENZE ASSISTENZIALI- Modulo: BASI DELLA TERAPIA OCCUPAZIONALE

A.A. 2024-2025

Universita “G. D'Annunzio” — Chieti

Dipartimento di Medicina e Scienze dell'invecchiamento
Universita “G. D’Annunzio” - Chieti

Docente 1° Anno Corso di Laurea

Attivita di DOCENZA Corso di Laurea Infermieristica
Materia: PRINCIPI DI BIOETICA

A.A. 2023-2024

Universita “G. D’Annunzio” - Chieti

Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina ed Odontoiatria
Universita "G. D'Annunzio” - Chieti

Docente MASTER :

Attivita di DOCENZA MASTER AREA CRITICA - AREA INTENSIVA E DELL'EMERGENZA

Materia: CRISI, URGENZA ED EMERGENZA PSICHIATRICA. ASPETTI GESTIONALI
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SINTESI DOCENZE DAL 2004 ALL’A.A. 2023-2024

DATE ISTITUZIONE - DOTTRINA ATTIVITA’ MODULO
AZIENDA
A.A. DAL 2004 AZIENDE INFERMIERISTICA DOCENTE CONGRESSI
AD OGGI SANITARIE ETICA/BIOETICA RELATORE SEMINARI
AULE COMUNICAZIONE RESPONSABILE MASTER
ACCADEMICHE TEORIE SCIENTIFICO
MOTIVAZIONALI
A.A. 2012-2013 UNIVERSITA’ “G. | Medicina penitenziaria DOCENTE MASTER
PANNUNZIO” e dipendenze
AA. 2014-2015 UNIVERSITA’ “G. Corso di DOCENTE MASTER
&’ANNUNZIO” Perfezionamento TUTOR
. e . DIDATTICO
Psichiatria
DA A.A. 2018 - 2019 | UNIVERSITA’ “G. SCIENZA DOCENTE CORSO DI LAUREA
AD A.A. 2021-2022 PANNUNZIO” OCCUPAZIONALE TERAPIA
MED - 48 OCCUPAZIONALE
DA AA. 2018 — 2019 | UNIVERSITA’® “G. SCIENZE DOCENTE CORSO DI LAUREA
AD ALA. 2021-2022 dPANNUNZIO” INFERMIERISTICHE E TERAPIA
TECNICHE OCCUPAZIONALE
NEUROPSICHIATRICHE
E RIABILITATIVE
MED - 48
DA A.A. 2019-2020 UNIVERSITA’ “G. TERAPIA DOCENTE CORSO DI LAUREA
AD A.A. 2022-2023 PANNUNZIO” OCCUPAZIONALE IN TERAPIA
ETA’ GERIATRICA OCCUPAZIONALE
MED - 48
DA A.A 2020-2021 UNIVERSITA’ “G. DALLA PREVENZIONE DOCENTE CORSO DI LAUREA
AD ALA. 2022-2023 JANNUNZIO” PRIMARIA ALIA ASSISTENZA
QUATERNARIA SANITARIA
A.D.E.
DA A.A. 2018-2019 UNIVERSITA® “G. INFERMIERISTICA IN DOCENTE CORSO DI LAUREA
AD OGGI d’ANNUNZIO” PSICHIATRIA COORDINATORE | INFERMIERISTICA
: Polo Didattico MED - 45 RESPONSABILE
CHIETI MODULO C2
DA A.A. 2018-2019 UNIVERSITA’ “@G. INFERMIERISTICA IN DOCENTE CORSO DI LAUREA
AD OGGI FANNUNZIO” NEUROLOGIA COORDINATORE | INFERMIERISTICA
Polo Didattico MED - 45 RESPONSABILE
CHIETI MODULO C2
DA A.A. 2022-2023 UNIVERSITA’ “G. SCIENZE DOCENTE CORSO DI LAUREA
AD OGGI d’ANNUNZIO” INFERMIERISTICHE E. TERAPIA
TECNICHE NEURO- OCCUPAZIONALE
PSICHIATRICHE
RIABILITATIVE
MED - 45
DA A.A. 2022-2023 UNIVERSITA® “G. PRINCIPI DI BIOETICA DOCENTE CORSO DI LAUREA
AD OGGI PANNUNZIO” - MED - 45 INFERMIERISTICA
DA A.A. 2022-2023 UNIVERSITA’ “G. SCIENZE DOCENTE CORSO DI LAUREA
AD OGGI PANNUNZIO” ASSISTENZIALI TERAPIA
MED - 45 OCCUPAZIONALE
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DOCENZE ISTITUTI ALTA FORMAZIONE - CORSI A.S.L

+ Date {(da a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

« Date (da a)

» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
s Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da a)

+» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

« Date (da a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da a)

ANNC 2020-2021
SCM SERVIZI SRL - Scuola di Alta Formazione - Via del Mare, 186/194, 66034

. Lanciano CH

Scuola di Alta Formazione
Docente
DOCENZA Corso 0.8.8.

Materia: Assistenza nel mantenimento delle capacita Psico-fisiche
Modulo Paziente Geriatrico - 20 ore

ANNO 2020-2021

SCM SERVIZI SRL - Scuola di Alta Formazione - Via del Mare, 186/194, 66034
Lanciano CH

Scuola di Alta Formazione

Docente

DOCENZA Corso 0.8.8.

Materia: Assistenza nel mantenimento delle capacita Psico-fisiche
Modulo Paziente Pediatrico — 10 ore

ANNO 2020-2021

SCM SERVIZI SRL - Scuola di Alta Formazione - Via del Mare, 186/194, 66034
Lanciano CH

Scuola di Alta Formazione

Docente

DOCENZA Corso 0.8.8.

Materia: Assistenza nel mantenimento delle capacita Psico-fisiche
Modulo Paziente affetto da patologie Infettive ¢ Paziente Terminale — 10 ore

ANNO 2020-2021

SCM SERVIZI SRL - Scuola di Alta Formazione - Via del Mare, 186/194, 66034
Lanciano CH

Scuola di Alta Formazione

Docente

DOCENZA Corso 0.S.S.

Materia: Assistenza nel mantenimento delle capacita Psico-fisiche

Modulo Paziente affetto da Problematiche psicopatologiche — 20 ore

ANNO 2021-2022

SCM SERVIZI SRL - Scuola di Alta Formazione - Via del Mare, 186/194, 66034
Lanciano CH

Scuola di Alta Formazione

Docente

DOCENZA Corso 0.5.S.

Materia: Assistenza nel mantenimento delle capacita Psico-fisiche
Modulo Paziente Geriatrico - 20 ore

ANNO 2021-2022
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+» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

s Date (da a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

s Date (da a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

SCM SERVIZI SRL - Scuola di Alta Formazione - Via del Mare, 186/194, 66034
Lanciano CH

Scuola di Alta Formazione

Docente

DOCENZA Corso O0.S.S.

Materia: Assistenza nel mantenimento delle capacita Psico-fisiche

Modulo Paziente Pediatrico — 10 ore

ANNO 2021-2022

SCM SERVIZI SRL - Scuola di Alta Formazione - Via del Mare, 186/194, 66034
Lanciano CH

Scuola di Alta Formazione

Docente

DOCENZA Corso 0.S.S.
Materia: Assistenza nel mantenimento delle capacita Psico-fisiche
Modulo Paziente affetto da patologie Infettive e Paziente Terminale — 10 ore

ANNO 2021-2022

SCM SERVIZI SRL - Scuola di Alta Formazione - Via del Mare, 186/194, 66034
Lanciano CH

Scuola di Alta Formazione

Docente

DOCENZA Corso O.S.5.

Materia: Assistenza nel mantenimento delle capacita Psico-fisiche
Modulo Paziente affetto da Problematiche psicopatologiche — 20 ore

ANNO 2021-2022
AZIENDA ASL Lanciano-Vasto-Chieti Corso OSS 2016

ASL 02 ABRUZZO
Docente
DOCENZA Corso 0.S.S.

Materia: Assistenza nel mantenimento delle capacita Psico-fisiche
Modulo Paziente affetto da Problematiche psicopatologiche — 20 ore

ANNO 2022-2023

SCM SERVIZI SRL - Scuola di Alta Formazione - Via del Mare, 186/194, 66034
Lancianoc CH

Scuola di Alta Formazione

Docente

DOCENZA Corso 0.5.S.

Materia: Assistenza nel mantenimento delle capacita Psico-fisiche
Modulo Paziente Geriatrico - 20 ore

ANNO 2022-2023

SCM SERVIZI SRL - Scuola di Alta Formazione - Via del Mare, 186/194, 66034
Lanciano CH

Scuola di Alta Formazione

Docente

DOCENZA Corso 0.8.8.

Materia: Assistenza nel mantenimento delle capacita Psico-fisiche
Modulo Paziente Pediatrico — 10 ore
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* Date (da a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

» Date (da a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ANNO 2022-2023

SCM SERVIZI SRL - Scuola di Alta Formazione - Via del Mare, 186/194, 66034
Lanciano CH

Scuola di Alta Formazione

Docente

DOCENZA Corso 0.8.S.

Materia: Assistenza nel mantenimento delle capacita Psico-fisiche
Modulo Paziente affetto da patologie Infettive e Paziente Terminale — 10 ore

ANNO 2022-2023

SCM SERVIZI SRL - Scuola di Alta Formaziene - Via del Mare, 186/194, 66034
Lanciano CH

Scuola di Alta Formazione

Docente

DOCENZA Corso O.S.S.

Materia: Assistenza nel mantenimento delle capacita Psico-fisiche
Modulo Paziente affetto da Problematiche psicopatologiche — 20 ore

ANNO 2023-2024

'SCM SERVIZI SRL - Scuola di Alta Formazione - Via del Mare, 186/194, 66034

Lanciano CH

Scuola di Alta Formazione
Docente

DOCENZA Corso 0.S.S.

Materia: Assistenza nel mantenimento delle capacita Psico-fisiche
Modulo Paziente Geriatrico - 20 ore

ANNO 2023-2024

SCM SERVIZI SRL - Scuola di Alta Formazione - Via del Mare, 186/194, 66034
Lanciano CH

Scuola di Alta Formazione

Docente

DOCENZA Corso 0.S.8.

Materia: Assistenza nel mantenimento delle capacita Psico-fisiche

Modulo Paziente Pediatrico — 10 ore

ANNO 2023-2024

SCM SERVIZI SRL - Scuola di Alta Formazione - Via del Mare, 186/194, 66034
Lanciano CH

Scuola di Alta Formazione

Docente

DOCENZA Corso 0.8.S.

Materia: Assistenza nel mantenimento delle capacita Psico-fisiche
Modulo Paziente affetto da patologie Infettive e Paziente Terminale — 10 ore

ANNO 2023-2024

SCM SERVIZI SRL - Scuotla di Alta Formazione - Via del Mare, 186/194, 66034
Lanciano CH

Scuola di Alta Formazione

Docente

DOCENZA Corso 0.S.S.

Materia: Assistenza nel mantenimento delle capacita Psico-fisiche
Modulo Paziente affetto da Problematiche psicopatologiche — 20 ore
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+ Date (da a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

s Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

+Date (da a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

INCARICH! ISTITUZIONALI

ESPERIENZE PROFESSIONALI

+ Date (da a)
+ Nome e indirizzo ente

« Posizione ricoperta

ANNO 2024-2025

SCM SERVIZI SRL - Scuola di Alta Formazione - Via del Mare, 186/194, 66034
Lanciano CH

Scuola di Alta Formazione

Docente

DOCENZA Corso 0.S.S.

Materia: Assistenza nel mantenimento delle capacita Psico-fisiche
Modulo Paziente Geriatrico - 20 ore

ANNO 2024-2025

SCM SERVIZI SRL - Scuola di Alta Formazione - Via del Mare, 186/194, 66034
Lanciano CH

Scuola di Alta Formazione

Docente

DOCENZA Corso 0.S.S.

Materia: Assistenza nel mantenimento delle capacita Psico-fisiche
Modulo Paziente Pediatrico — 10 ore

ANNO 2024-2025

SCM SERVIZI SRL - Scuola di Alta Formazione - Via del Mare, 186/194, 66034
Lanciano CH

Scuola di Alta Formazione

Docente

DOCENZA Corso 0.8.8.

Materia: Assistenza nel mantenimento delle capacita Psico-fisiche
Modulo Paziente affetto da patologie Infettive e Paziente Terminale — 10 ore

ANNO 2024-2025 :

SCM SERVIZI SRL - Scuola di Alta Formazione - Via del Mare, 186/194, 66034
Lanciano CH

Scuola di Alta Formazione

Docente

DOCENZA Corso 0.S.S. ‘

Materia: Assistenza nel mantenimento delle capacita Psico-fisiche

Modulo Paziente affetto da Problematiche psicopatologiche — 20 ore

Durata annuale (2003-2004) Roma 10.04.2003, Bari 21.04.2005
Studio multicentrico codice F1D-HGL!

Componente infermiere studio osservazionale multicentrico: PERSEO (Psychiatric
Emergency Study and Epidemiology) codice F1D-HGLI
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+ Date (da a)
* Nome e indirizzo ente

« Posizione ricoperta

+ Date (da a)
» Nome e indirizzo ente

« Posizione ricoperta

+Date (da a)
+ Nome e indirizzo ente
» Posizione ricoperta

s Date (da a)

+ Nome e indirizzo ente
+ Posizione ricoperta

* Date (da a)
» Nome e indirizzo ente
+ Posizione ricoperta

+ Date (da a)
+ Nome e indirizzo ente
* Posizione ricoperta

+ Date (da a)
+ Nome e indirizzo ente
+ Posizione ricoperta

» Date (da a)
+ Nome e indirizzo ente
* Posizione ricoperta

+ Date (da a)
+ Nome e indirizzo ente
« Posizione ricoperta

2010
Azienda ASL 02 Lanciano-Vasto-Chieti

Componente gruppo di lavoro aziendale - “Procedura prevenzione atti di violenza a
danno degli operatori sanitari”

2010
Azienda ASL 02 Lanciano-Vasto-Chieti

Componente gruppo di lavoro aziendale: “Prevenzione del Suicidio in Ospedale”

Deliberazione del Direttore Generale del 11.04.2008

Azienda ASL 02 Lancianc-Vasto-Chieti

Membro eletto - (Rappresentante personale del Comparto) del Comitato
Dipartimento di Salute Mentale

Deliberazione del Direttore Generale immediatamente esecutiva n. 160 del 20.02.20012.
Votazioni del 28,29.03.2012

Azienda ASL 02 Lanciano-Vasto-Chieti
Membro eletto — (Rappresentante personale del Comparto) del Comitato Dipartimento di
Salute Mentale

Dal 10.06.2010 al 29.06.2010
Azienda ASL 02 Lanciano-Vasto-Chieti
Componente gruppo di progetto: “Integrazione Scheda Unica di Terapia”

in pubblicazione

Azienda ASL 02 Lanciano-Vasto-Chieti

Componente gruppo di lavoro aziendale per la stesura della procedura: “Gestione
della Contenzione Fisica in Ospedale”

2013

Azienda ASL 02 Lanciano-Vasto-Chieti

Rappresentanre Responsabile “qualita e rischio clinico”
delia U.0.C. Clinica Psichiatrica

Triennio 2015-2017

Universita Studi “G.d’Annunzio” Chieti-Pescara

Membro eletto del Comitato Direttivo del Collegio IP.AS.VI di Chieti
CONSIGLIERE e RESPONSABILE del COMITATO SCIENTIFICO

Triennio 2015-2017

CONSULTA DIPARTIMENTALE DSM Asl 2 Lanciano-Vasto-Chieti
SEGRETARIO
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* Date (da a)
+ Nome e indirizzo ente
* Posizione ricoperta

+ Date (da a)
+ Nome e indirizzo ente
+ Posizione ricoperta

+ Date (da a)
+ Nome e indirizzo ente
* Posizione ricoperta

« Date (da a)
+ Nome e indirizzo ente
« Posizione ricoperta

« Date (da a)
+ Nome e indirizzo ente
+ Posizione ricoperia

+ Date (da a)
+ Nome e indirizzo ente
* Posizione ricoperta

+ Date (da a)
+ Nome e indirizzo ente
+ Posizione ricoperta

« Date (da a)
+ Nome e indirizzo ente
+ Posizione ricoperta

Triennio 2018-2020

Ordine delle Professioni Infermieristiche - OPI

Membro eletto del Comitato Direttivo dell’ OPI di Chieti

VICE PRESIDENTE, RESPONSABILE del COMITATO SCIENTIFICO, RESPONSABILE

DEL COMITATO FORMAZIONE. Rappresentante Commissione Regionale “Ambulatorio
Infermieristico”; Commissione Regionale AGE.NA.S. Responsabile Gestione (PROVIDER
OP} - CHIETI n°3420)

Anno 2018
Agenzia Sanitaria Regionale Abruzzese
Delegato — Rappresentante della COMMISSIONE E.C.M. REGIONE ABRUZZO

Triennio 2018-2020
Societs ltaliana di Scienze Infermieristiche in Salute Mentale - SISISM

Socio Fondatore c/o Bologna
CONSIGLIERE DEL DIRETTIVO ~ COORDINATORE PER LA REGIONE ABRUZZO

Anno 2019
Commissione nazionale Fnopi E.C.M.
Delegato — Rappresentante OPI Chieti

Triennio 2018-2020

Societa Italiana di Scienze Infermieristiche in Salute Mentale - SISISM

Socio Fondatore c/o Bologna

CONSIGLIERE DEL DIRETTIVO, COORDINATORE PER LA REGIONE ABRUZZO

E VICEPRESIDENTE (fino al 17.09.2020)

In pubblicazione 2024

Azienda ASL. 02 Lanciano-Vasto-Chieti

Componente gruppo di lavoro aziendale per la stesura della procedura: “Gestione
Trattamento Sanitario Obbligatorio e Accertamento Sanitario Obbligatorio”

In pubblicazione 2024

Azienda ASL 02 Lanciano-Vasto-Chieti

Componente gruppo di lavoro aziendale per la stesura della procedura: “Gestione della
Contenzione Fisica in Ospedale”

In pubblicazione 2022

Azienda Asl 02 Lanciano-Vasto-Chieti

Componente gruppo di lavoro aziendale per la stesura deila procedura: “Prevenzione del
suicidio in ospedale - Revisione 2"
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* Date (da a)
* Nome e indirizzo ente
* Posizione ricoperta

* Date (da a)
+ Nome e indirizzo ente
+ Posizione ricoperta

« Date (da a)
+ Nome e indirizzo ente
* Posizione ricoperta

* Date {da a)
+ Nome e indirizzo ente
* Posizione ricoperta

« Date (da a)
* Nome e indirizzo ente
* Posizione ricoperta

+ Date (da a)

+ Nome e indirizzo ente
+ Posizione ricoperta

+ Date (da a)
* Nome e indirizzo ente
* Posizione ricoperta

+ Date (da a)
* Nome e indirizzo ente
* Posizione ricoperta

12.02.2020

Azienda Asl 02 Lanciano-Vasto-Chieti

Ai sensi dell’art. 29 del Reg. UE 679/2016 e dell’Art. 2-quaterdecies del D. Lgs. 196/2003
{come modificato dal D. Lgs. 101/2018). SOGGETTO AUTORIZZATO AL TRATTAMENTO
DE!I DATI PERSONALI (SAT) - Dipartimento di Salute Mentale

Anno 2018-2021
Agenzia Sanitaria Regionale Abruzzese
REFERE della COMMISSIONE E.C.M. REGIONE ABRUZZO

Anno: DAL 2022 AD OGGI
Agenzia Sanitaria Regionale Abruzzese
Rappresentante della COMMISSIONE E.C.M. REGIONE ABRUZZO

09.06.2023

Azienda Asl 02 Lanciano-Vasto-Chieti

Membro gruppo di lavoro Unita di Valutazione Multidimensionale (U.V.M.)
Residenza Riabilitativa Psichiatrica ~ PTA Guardiagrele

Quadriennio 2021-2024

Ordine delle Professioni infermieristiche - OPI

Membro eletto del Comitato Direttivo dell’ Pl di Chieti

VICE PRESIDENTE, RESPONSABILE del COMITATO SCIENTIFICO, RESPONSABILE

DEL COMITATO FORMAZIONE. Rappresentante Commissione Regionale “Ambulatorio
Infermieristico”; Commissione Regionale AGE.NA.S. Responsabile Gestione (PROVIDER
OPI - CHIETI n°3420)

Deliberazione del Direttore Generale immediatamente esecutiva n. 1672 del 2
novembre 2023 Votazioni del 05,06.12.2023

Azienda ASL 02 Lanciano-Vasto-Chieti

Membro eletto — (Rappresentante personale del Comparto) del Comitato Dipartimento di
Salute Mentale

in pubblicazione 2024

Azienda Asl 02 Lanciano-Vasto-Chieti )

Componente gruppo di lavoro aziendale per la stesura della procedura: “PROCEDURA
CONTENZIONE “

in pubblicazione 2024

Azienda Asl 02 Lanciano-Vasto-Chieti
Componente gruppo di lavoro aziendale per la stesura della procedura: “PROCEDURA
GESTIONE PAZIENTE AFFETTO DA DISTURBO BORDERLINE DI PERSONALITA'™
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+ Date (da a)
» Nome e indirizzo ente
* Posiziane ricoperta

+ Date (da a)
« Nome e indirizzo ente
+ Posizione ricoperta

in pubblicazione 2024

Azienda Asl 02 Lanciano-Vasto-Chieti

Componente gruppo di lavoro aziendale per la stesura della procedura: “PROCEDURA
GESTIONE PAZIENTE AFFETTO DA DISTURBO DEPRESSIVO“

In pubblicazione 2024

Azienda Asl 02 Lanciano-Vasto-Chieti

Componente gruppo di lavoro aziendale per la stesura della procedura: “PROCEDURA
GESTIONE TRATTAMENTO SANITARIO OBBLIGATORIO E ACCERTAMENTO SANITARIO
OBBLIGATORIO"
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciufe da certificati e diplomi
ufficiall.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

» Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE

REILLAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in aftivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche,

macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
SCIENTIFICHE-ARTISTICHE

ITALIANA

FRANCESE
OTTIMA
BUONA

BUONA

Nel mio lavoro di coordinatore e di docente/relatore le capacita empatico-
comunicative e relazionali sono essenziali ed imprescindibili. Inoltre mi trovo a
collaborare con diverse equipe di colleghi (gruppi di lavoro) e cid offre
I'opportunita di imparare a confrontare e gestire in armonia le diverse esigenze
di ognuno.

Coordino con ottimi risultati diversi gruppi di lavoro appartenenti a diverse Unitd operative
Ospedaliere e territoriali, Questa esperienza offre la capacitd di confronto con la propria
competenza e versatilita nelle eterogenee problematiche organizzative

Ottime competenze in ambito di Coordinamento di Gruppi di lavoro
Buona esperienza nell'attivita di docenza;

Sistemi operativi: Windows 98, 00, XP

Software applicativi. Ms Word; Ms Excel; Ms Powerpoint

1. AUTORE DI PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE/ LIBRI
CONSIGLIATI ED ADOTTAT! IN NUMEROSI ATENEI
AUTORE DI PUBBLICAZIONI NARRATIVE/LETTERARIE
SUONO UNO STRUMENTO MUSICALE: CHITARRA

4. VINCITORE PREMIO INTERNAZIONALE SAGGISTICA

Lol 4
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PUBBLICAZIONI
SCIENTIFICHE - LIBRI
MONOCAUTORE

Cramivancn Tamatne

1L PAZIENTE SCHIZOPRENICO

U etz
o Massine D G

Autore del LIBRO: “NURSING IN AREA PSICHIATRICA. IL
PAZIENTE SCHIZOFRENICO” (Pag. X11-164). Genere Psicologia
Edito da Alpes Italia; Collana (La sofferenza della mente); ISBN:
886531222X; ISBN-13: 9788865412223, Roma, Marzo 2015.

Testo adottato/consigliato in diversi atenei:

(Universita degli studi “G. d’Annunzio” Chieti-Pescara,
Facolta di Medicina e Chirurgia A.A. 2015/2016 CORSI DI
STUDIO: CdL in Infermieristica, CdL in Terapista
Occupazionale);

(Universita Politecnica delle Marche, Facolta di Medicina e
Chirurgia A.A. 2015/2016 CORSO DI STUDIO: CdL in
Infermieristica CORSO INTEGRATO: Infermieristica applicata
all’area dell’emergenza, salute mentale e management.
MODULOQ DIDATTICO: Infermieristica in salute mentale
(8.8.D. MED/45)

(Universita degli Studi “La Sapienza” — ROMA)
Universita degli studi BOLOGNA)

SECONDA EDIZIONE LIBRO: “NURSING IN AREA
PSICHIATRICA. IL PAZIENTE SCHIZOFRENICO”. Pag. 204
Edito da Alpes Italia. Genere Psicologia Collana:La sofferenza della
mente Data uscita:29/06/2018 Formato: brossura EAN:9788865315033

Testo adottato/consigliatg in diversi atenei:

(Universita degli studi “G. d’Annunzio” Chieti-Pescara,
Facolta di Medicina e Chirurgia A.A. 2015/2016 CORSI DI
STUDIO: CdL in Infermieristica, CdL in Terapista
Occupazionale);

(Universita Politecnica delle Marche, Facolta di Medicina e
Chirurgia A.A. 2015/2016 CORSO DI STUDIO: CdL in
Infermieristica CORSO INTEGRATO: Infermieristica applicata
all’area dell’emergenza, salute mentale e management.
MODULO DIDATTICO: Infermieristica in salute mentale
(S8.5.D. MED/45)

(Universita degli Studi “La Sapienza” — ROMA)
Universita degli studi BOLOGNA)
Universita degli Studi di CATANIA
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Gianfranco Tamagnini

. Autore del libro “SCIENZA OCCUPAZIONALE con elementi
sc‘en.za i ‘ di Psicologia positiva e teorie dell’azione e motivazionali”.
occupazionale | Edizioni ALPES ITALIA Roma 2022

<en elentent i Picolois positve ©
edeie SeT 2k @ motvadioth

EAN 9788865317884
Primo testo in EUROPA sulla materia

Testo adottato/consigliato:

= (Universita degli studi “G. d’Annunzio” Chieti-Pescara,
Facolta di Medicina e Chirurgia A.A. 2015/2016 CORSI DI
STUDIO: CdL in Infermieristica, CdL in Terapista
QOccupazionale, CdS Assistenza Sanitaria));

Autore del libro “NUNC STANS”.
Edizioni ALPES ITALIA Roma 2023

EAN 9788865318843

COLLANA: ITINERARI DEL SAPERE
SERIE: NARRATIVA - PROSA
“SCIENZE UMANE”

PUBBLICAZIONI ARTICOLI SU RIVISTE:

- Giovanni Martinotti , Mauro  Pettorruso, Francesco Di  Carlo, Ilenia
Rosa, Serena Panichella , Gianfranco Tamagnini , Carlotta
Marrangone , Tommaso Piro, Nicola Ciraselli, Mario Luciano , Pierluigi
Catapano , Salvatore Cipolla, Maria Salvina Signorelli , Andrea Fiorillo:
Pathological gamblers’ views on harm reduction and prevention: an
observational, real-world study - DOI: 10.36180/2421-4469-2024-
626 - Publication Date: 2024-09-30
https://www.italianjournalofpsychiatry.it/article/view/626

- Tamagnini G. “La legge Lorenzin e il ruolo dell’infermiere nella
salute mentale”. Quotidiano sanita del 30 Gennaio 2018.
- http://www.quotidianosanita.it/lettere-al- '
direttore/articolo.php?articolo_id=58481
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- Tamagnini G. “Infermieristica e ’importanza di accrescere la
dignita ontologica del disagio mentale”. Quotidiano sanita del 06

Novembre 2018.
http://www.quotidianosanita.it/lettere-al-
direttore/articolo.php?articolo 1d=67554

- Tamagnini G. “Relazione e tempo dell’esser-ci nella cura” - 20

dicembre 2020

Newsletter n. 7 S.I.S.1.S.M. Societa Italiana di Scienze

infermieristiche in Salute Mentale

PREMI/RICONOSCIMENTI:

8 Ottobre 2022 Premio internazionale
“Adriatico un mare che
unisce” — Per Regione Abruzzo

28 Agosto 2024 Premio internazionale di
Letteratura _
Francavilla Urban Festival
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ATTIVITA’ DI
DOCENTE/RELATORE
CONGRESSI/SEMINARI

Assistenza Infermieristica ed
Organizzazione del Lavoro
E.CM. n.7898-20416
Approccio al Paziente con
Disagio mentale

“I.a Responsabilita Civile e
Penale dell’Infermiere.
Aspetti medico-legali,
giuridici ed etico-
deontologici”

“Il Triage nel Dipartimento
di Emergenza (1° modulo)
E.CM. n° 33916
L’Emergenza Psichiatrica
L’Emergenza Sociale e il
Paziente Violento

“I1 Triage nel Dipartimento
di Emergenza (2° modulo)
E.C.M. n° 33916
L’Emergenza Sociale e il
Paziente Violento

“DEA 2006: La medicina
d’urgenza e il malato
psichiatrico”

Trattamento della persona
affetta da Disturbo Borderline
di Personalita

“Gestione dell’ Aggressivita
del Paziente con Disturbo
Borderline di Personalita”
ASUR Marche zona territoriale
12

“L’Infermiere in Psichiatria:
Esperienze a confronto”

» Guardiagrele 07.01.2004
» Ortona 10.04.2004
» Chieti 04.10.2004
» Chieti 25.05.2005
» Chieti 06.09.2005
» Chieti 29.06.2005
¥ Chieti 11.07.2005
» Ortona 13.09.2005
¥ Chieti 13.03.2006
¥ Chieti 07.10.2007
» San Benedetto

del Tronto (AP)  24.11.2007
» Ortona 20.06.2008
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Ciclo di Seminari Presso la
Residenza Riabilitativa

Psichiatrica

L’Aggressivita » Guardiagrele 12/02/2014 Docente
Gestione Paziente aggressivo > Guardiagrele 19/02/2014 Docente
Contenzione fisico-meccanica. Docente
Aspetti medico-legali ed etico- » Guardiagrele 26/02/2014 Docente
deontologici

La rete dei servizi di Salute » Guardiagrele 26/03/2014 Docente
mentale

Focus on schizofrenia

La De-escalation » Mosciano 29.06.2015 Relatore
Comunicativa col paziente Sant’ Angelo (TE)

schizofrenico aggressivo

Gestione del Paziente Violento
L’ Aggressivita: Aspetti

psicobiologici

Prevenzione suicidio in » Chieti (17 Ed.) 04.07.2015 Responsabile Scientifico
ospedale » Lanciano (2°E.)  25.09.2015 Docente

Malpractice infermieristica » Ortona (3° Ed.) 01.12.2015

Comunicazione “numerica” (Diretta televisiva

ed “analogica” “efficace” in streaming

canale 115 DTT)

Health Tecnology Assessment (HTA)
Uno strumento operativo per un
nuovo modello di sanita » Chieti 16.10.2015 Moderatore-Conduttore

L’Equipe di cura in psichiatria
Nuove sfide ed

esperienze cliniche » Roma 26.10.2015 Docente
a confronto (1° Modulo Mattina) >

L’Equipe di cura in psichiatria
Nuove sfide ed

esperienze cliniche » Roma 26.10.2015 Docente
a confronto (2° Modulo Pomeriggio)

Corso di aggiornamento mirato alla

conoscenza delle tecniche di impianto

e la corretta gestione dei cateteri » Chieti 11.12.2015 Responsabile Scientifico
venosi centrali
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Evento E.c.m. n° 3420 — 144320
Nuovi paradigmi per la definizione dei

percorsi di cura
Da attivare nei dipartimenti

Prevenzione, de-escalation e gestione

dell’aggressivita in psichiatria

II° Congresso Interregionale
SIMEU ABRUZZO MOLISE
“ITINERARI IN EMERGENZA
URGENZA?” - Crisi, urgenza ed
Emergenza in Psichiatria. Aspetti
gestionali

» Le evidenze scientifiche a
supporto della pratica
clinico-assistenziale

» Dall’etica alla bioetica:
P’infermiere “Agente
morale”

> 1l ben-essere del bambino in
Famiglia

»L’infermiere: le molteplici
forme di responsabilita

» Stress lavoro correlato

» Societa Italiana di Psichiatria
(S.LP)
Una nuova sfida per i servizi
di salute mentale:
Missione benessere.

Relazione: Bioetica in Psichiatria

»Modelli di Management dei
pazienti affetti da
schizofrenia: controllo della
crisi, mantenimento,
prevenzione delle ricadute e

» Pescara

» Chieti

» Chieti

» Chieti

» Chieti

» Chieti

» Chieti

» Pescara

> Pescara
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6/7.05.2016

07.04.2016

13.05.2016

20.05.2016

28.05.2016

02.07.2016

15.09.2016

26.10.2016

Relatore

Relatore

Responsabile Scientifico

Responsabile Scientifico

Responsabile Scientifico

Responsabile Scientifico

Responsabile Scientifico

Relatore

Relatore



recovery (Crisi, urgenza ed
Emergenza in Psichiatria. Aspetti
Gestionali)

» Congresso regionale OSDI

Abruzzo Molise — [l diabete dalla

prevenzione alla cura — un
percorso dentro la cronicita — (11
Ruolo dell’infermiere nell’attuale
panorama sanitario)

» La presa in carico in un
servizio psichiatrico
territoriale: strumenti,
responsabilita e nuovi
modelli organizzativi.
Prospettive infermieristiche

» Presa di Decisioni etiche
1l nuovo codice deontologico
dell’infermiere

» Bioetica: Questioni
fondamentali e nuovi
orizzonti

» Corso emergenze pediatriche
» Corso emergenze pediatriche

» Disaster Management and
Nurses Role

> Etica e comportamento nei
contesti difficili
(Universitd “G. d’Annunzio Chieti-

Pescara — A cura del nucleo Regionale
CIVES)

» Chieti

» Roma

> Ortona
» Chieti

» Lanciano
(Diretta
televisiva in
streaming canale
115 DTT)

» Vasto
» Chieti

» Chieti

» Chieti
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26.11.2016

02.12.2016

19.05.2017
20.05.2017

26.05.2017

07.09.2017
22.09.2017

15.06.2017

19.12.2017

Relatore

Relatore

Responsabile scientifico
Responsabile scientifico

Relatore — Responsabile
Scientifico

Responsabile scientifico
Responsabile scientifico

Responsabile scientifico

Relatore



» Crisi, Urgenza ed Emergenza »Lanciano 18.04.2018 Relatore e

Psichiatriche: Aspetti gestionali (Diretta Televisiva
In Streaming
canale
115DTT)

» Posizione di Responsabilita e »Bergamo 04.05.2018

garanzia dell’infermiere in
psichiatria tra fondamento
normativo, protezione e
“controlle”

> A 40 anni dalla legge Basagliae4 »L’Aquila  29.06.2018
dalla legge 81. La chiusura degli OP
e istituzione delle REMS

» Corso O.s.s. annualita 2015 (Modulo  »>Chieti 20.67.2018
20 ore — Assistenza alla persona con 04.09.2018
disturbi mentali)

» Le evidenze scientifiche a > Chieti 05/12/19.
supporto della pratica clinico- 09.2018
assistenziale (Corso avanzato)

> Cles 2018 Symposium » Chieti 24.09.2018
(Universita “G. d’ Annunzio Chieti-

Pescara — Turun Yliopisto University of

Turku - NORVEGIA)

> 48° Congresso Nazionale »Torino 16.10.2018
Societa Italiana di Psichiatria —

Salute Mentale nel Terzo

Millennio — Obiettivo

Guarigione

» 2° Congresso Nazionale > Chieti 03.11.2018
Societa Italiana di Scienze

Infermieristiche in Salute
Mentale SISISM

»Convegno: La tutela della >Ortona 09.05.2019
privacy in sanita (CH)
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Responsabile Scientifico

Relatore

Relatore

Docente

Responsabile Scientifico

Responsabile Scientifico

Relatore

Relatore e Responsabile
Scientifico

Responsabile scientifico



»Convegno Burnout in Sanita.
Aspetti Clinici, Psicologici e
legali. Relazione: “Burnout,
Stress emotivo nelle helping
professions. Dalla “Entropatia”
alla “Exotopia” (Dicotomia del
senso)

> Violenza ed aggressioni
contro gli operatori sanitari

» Festival del Creato:
Relazione “Comunicare nella
sofferenza”

» Burnout e Stress lavoro
correlato nelle professioni
sanitarie. Come prevenirli e
monitorarli

» Da collegio ad Ordine:
Significato, Opportunita,
Criticita

» La Responsabilita
Professionale dell’infermiere

» Emergenza Sanitaria
(Passato, presente, futuro)

» Gestione domiciliare delle
patologie croniche. Nuove sfide
per la tutela della salute e per la
sostenibilita del S.S.N.

» Burnout e Stress lavoro
correlato nelle professioni
sanitarie. Conseguenze Covid-
19 sul benessere psicologico

»Pescara

»Francavilla al
mare (CH)

» Chieti

» Chieti

» Vasto (CH)

»Francavilla al
Mare (CH)

»Bucchianico
(CH)

»Ortona (CH)

»Chieti
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04/05.06.2019 Relatore

01.07.2019

20.09.2019

23.09.2019

16.10.2019

23.10.2019

15.11.2019

06.12.2019

17.09.2020

Relatore e Responsabile
Scientifico

Relatore

Relatore e Responsabile
Scientifico

Responsabile Scientifico

Responsabile Scientifico

Moderatore

Responsabile Scientifico

Relatore e Responsabile
Scientifico



» La ricerca in ambito
infermieristico. Progetti ed
esperienze

» Ecografia infermieristica -
Bedside

» La responsabilita
infermieristica nelle
organizzazioni ed il fenomeno
del demansionamento - FAD

» Seconda edizione La
responsabilita infermieristica
nelle organizzazioni ed il

fenomeno del demansionamento

- FAD

» Lean thinking in ambito
sanitario: principi e concetti
applicativi (1°ED.)

> Il Labotarorio teatrale e la
formazione degli operatori
sanitari (1 ED.)

> Lean thinking in ambito
sanitario: principi e concetti
applicativi (2°ED.)

> 1l Ruole delP’infermiere in
protezione civile

> Dall’empatia all’exotopia,
dall’analisi transazionale alla
comunicazione assertiva.
Elementi fondanti nella
fenomenologia dell’esperienza
relazionale. Per “esser-ci nella
cura”,

> Nurse’s role in the Treatmen
Resistant Depression

» Chieti 04.08.2021

» Chieti 13.12.2021

» Chieti Dal 20.12.2021 al
20.01.2022

» Chieti Dal 39.04.2022 al
30.10.2022

»Chieti 27.05.2022

» Chieti 23/24/25.06.2022

» Vasto 10.06.2022

»Fermo 11.05.2022

»UNIVERSITA®  30.09.2022

“D’ Annunzio”

SEMINARIO -

Notte dei

Ricercatori

CHIETI

» Chieti 01.03.2023
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> Il Labotarorio teatrale e la

formazione degli operatori
sanitari (2°ED.)

» Corso teorico-pratico di
E.C.G e farmacologia

» Nurse’s role in the Treatmen
Resistant Depression

» COMUNICAZIONE ED
EMOZIONI, CONSAPEVOLEZZA,
COMPETENZA,
INTENZIONALITA

> Politiche evolutive della
direzione infermieristica nel
Nuovo scenario sanitario

» «COMUNICAZIONE ED
EMOZIONI: CONSAPEVOLEZZA,
COMPETENZA,
INTENZIONALITA’ E
MOTIVAZIONE

FRA INSEGNAMENTO ED
APPRENDIMENTO»

» «COMUNICAZIONE ED
EMOZIONI: CONSAPEVOLEZZA,
COMPETENZA,
INTENZIONALITA’ E
MOTIVAZIONE

FRA INSEGNAMENTO ED
APPRENDIMENTO»

» «CONSENSO INFORMATO E
DIRETTIVE ANTICIPATE DI
TRATTAMENTO (D.A.T.). COME
LA LEGGE 219/2017 HA
CAMBIATO LA VITA DI
CITTADINI E PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE»

»Lanciano

» Chieti

» Chieti

»S. Giovanni
Teatino
CHIETI

» Chieti

»Villalago
L’AQUILA

»Loreto
Aprutino
PESCARA

»F.AD.OPL

Chieti
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20/21/22.04.2023

22.09.2023

13.12.2023

16.12.2023

25.05.2024

15.06.2024

06.09.2024

Dal 30.11.2024 al
30.04,2025

Responsabile Scientifico

Responsabile Scientifico

Relatore

Docente Monorelatore

Responsabile Scientifico

Docente

Docente

Responsabile scientifico



» «OLTRE LE PAROLE: IL » CHIETI 20.11.2024 Responsabile scientifico
LINGUAGGIO DEL CORPO IN
AMBITO SANITARIO»

DIRETTE TELEVISIVE IN STREAMING — MONORELATORE (Canale
115 DDT)

Titolo Aggressivita: aspetti psicobiologici - Gestione del Paziente violento
Data 01.12.2015

Emittente Abruzzo in video — Canale 115 DTT

Durata 01 ore.11 minuti.06 secondi :
SitoWeb . https://www.abruzzoinvideo.tv/eventi/convegno-quot-gestione-

del-paziente-violento-quot-video-integrale _a21804.html

DEL. PAZIENTE VIOLENTO @@
o PABNVE
Lottagio Prasinciole HAS. N Chiss

R A
SIVESTREAMING
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Titolo

Data e Luogo
Emittente
Durata

Sito Web

Titolo
Data
Emittente
Durata
Sito Web

Bioetica: Questioni fondamentali e nuovi orizzonti
26.05.2017

Abruzzo in video — Canale 115 DTT

01 ore.00 minuti.20 secondi

https://www.abruzzoinvideo.tv/eventi/lanciano-ipasvi-ldquo-
bioetica-questioni-fondamentali-nuovi-orizzonti-
rdquo__a22686.html

Crisi, Urgenza ed Emergenza Psichiatriche: Aspetti gestionali
18.04.2018

Abruzzo in video — Canale 115 DTT

00 ore.56 minuti.17 secondi
https://www.abruzzoinvideo.tv/sanita/opi-chieti-quot-crisi-
urgenza-ed-emergenza-psichiatrica-aspetti-gestionali-quot-a-cura-
di-gianfranco-tamagnini__a23211.html
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INTERVISTE TELEVISIVE IN STREAMING - (Canale 115 DDT)

1. https://www.facebook.com/abruzzoinvideo/videos/specia
le-opi-chieti/620248985133862/
https://m.facebook.com/abruzzoinvideo/videos/speciale-
opi-chieti/620248985133862/?refsrc=deprecated& rdr

2. https://www.abruzzoinvideo.tv//sanita/assistenza-
infermieristica-e-salute-mentale-a-chieti-convegno-della-
societa-scientifica-sisism___a23351.html
https://www.abruzzoinvideo.tv/sanita/assistenza-
infermieristica-e-salute-mentale-a-chieti-convegno-della-
societa-scientifica-sisism___a23351.html '

3. hitps://www.abruzzoinvideo.tv//sanita/convegno-opi-
chieti-quot-la-tutela-della-privacy-in-sanita-
quot  a23516.html

4. https://www.abruzzoinvideo.tv//sanita/lanciano-ch-
convegno-organizzato-dall-opi-chieti-quot-percorsi-in-
emergenza-urgenza-quot  a23088.html

5. https://youtu.be/U43wXNBAEQOoO
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INTERVISTE - PRESENTAZIONE PROPRIE PUBBLICAZIONI
LIBRI  (Giornalista Mila Cantagallo a cura di)

1 - https://www.youtube.com/watch?v=vufuz3YoJeM

4
0
E
g
i
-
-
i
b3
%

Gianfranco Tomagnini - Autore del Libro

WOULD BE TAMTAMOUNT TO ANCESTRALLY EVOKING

- https://www.youtube.com/watch?v=ak2hX8BcOvM

THIS IS5 A PREREQUISITE THAT MAKES US AWARE TO WHAT
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FILAA ART EDITIHON

3 - https://www.youtube.com/watch?v=DVDVdz260Qc

anco Tamagnini

RELATORE TESI LAUREA
ANNO TITOLO TESI DATA
ACCADEMICO AA.
2018-2019 Ruolo e partecipazione dell’infermiere nel trattamento conversazionale 26.11.2019
del paziente afasico post-ictus
2018-2019 La stimolazione sensoriale nel processo di assistenza infermieristica al 26.11.2019
paziente in coma ‘
2018-2019 La malattia del motoneurone: assistenza infermieristica al paziente affetto | 21.04.2020
da SLA
2018-2019 Salute mentale e gravidanza: ruolo infermieristico in pazienti con 21.04.2020
problemi psicopatologici '
2018-2019 Relazione assistenziale col paziente affetto da Alzheimer fra difficolta 21.04.2020
comunicative ed approcci integrati
2019-2020 Assistenza infermieristica al paziente affetto da sclerosi laterale 27.11.2020
amiotrofica fra standard qualitativi e questioni bioetiche
2019-2020 La malattia di Alzheimer: dall’assistenza infermieristica agli approcci 27.11.2020
integrati ’
2020-2021 L’infermiere nel dolore e nella sofferenza 2020-2021
2020-2021 Sclerosi laterale amiotrofica: assistenza infermieristica fra strategie 2020-2021
comunicative e questioni bioetiche
2020-2021 Contenzione fisica e salute mentale. I vissuti dell’infermiere davanti al 2020-2021

paziente “incontenibile”, fra aspetti giuridici ed etico-deontologici
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2020-2021 Burnout e stress lavoro correlato nella professione infermieristica. 2020-2021
Conseguenze della pandemia covid-19 sul benessere psicologico
2020-2021 Dalla assistenza custodialistica alla relazione d’aiuto 2020-2021
2020-2021 1l paziente schizofrenico: un complesso universo. L’infermiere e la 2020-2021
relazione d’aiuto
2020-2021 “L’influenza dell’ambiente protesico € le dinamiche comunicative nella 2020-2021
qualita di vita del malato di Alzheimer. Ruolo deil’infermiere”
2020-2021 Malattia di Alzheimer. Ruolo dell’infermiere fra fra difficolta 2020-2021
comunicative ed approcci innovativi
2020-2021 La dinamica della interazione musicoterapica nel processo di assistenza 2020-2021
infermieristica in riabilitazione psichiatrica
2020-2021 Analisi transazionale e comunicazione assertiva: strumenti efficacy per 2020-2021
Iinfermiere nella relazione d’aiuto
2020-2021 11 paziente alcolista ed il Nursing 2020-2021
2020-2021 Maternita, depressione post partum e lutto perinatale. Il ruolo 2020-2021
dell’infermiere nella relazione con la donna
2020-2021 Complessita assistenziale infermieristica nel paziente bipolare fra 2020-2021
vissuti depressivi e crisi maniacali
2020-2021 L’infermiere e la complessita dell’assistenza al paziente bipolare, fra 2020-2021
cambiamenti dello stato timico e ’aderenza terapeutica
2020-2021 2020-2021
‘ La qualita della vita e gli interventi infermieristici nelle persone
adolescenti affette da epilessia e crisi epilettiche
2020-2021 Rischio anticonservativo in soggetti con depressione maggiore e bipolare. | 2020-2021
11 ruolo dell’infermiere
2020-2021 Violenza contro le donne: I’infermiere e le difficolta di approccio 2020-2021
assistenziale, fra triage di pronto soccorso e problematiche forensi ’
2020-2021 L’infermiere ¢ la complessita della relazione col paziente affetto da 2020-2021
disturbo borderline di personalita fra tentativi anticonservativi e
comportamenti autolesionistici
2020-2021 Il suicidio in ambito sanitario: i vissuti degli infermieri fra responsabilitd | 2020-2021
professionale e rischio di burnout
2021-2022 Il complesso puzzle assistenziale dinamico nel paziente affetto da 2021-2021
Alzheimer fra cura dell’ambiente protesico e difficoltad comunicative
2021-2022 La parola non esprime tutto. Strategie per il superamento della potenziale | 2021-2022
asimmetria comunicativa analogica in psichiatria
2021-2022 Nursing practice al paziente tracheostomizzato fra aspetti tecnici e 2021-2022
difficolta delle esperienze comunicative
2021-2022 Music Supported Therapy: la potenza del linguaggio dei suoni attraverso | 2021-2022
’abisso dell’incoscienza del paziente in coma
2021-2022 Fenomenologia dell’esperienza relazionale ed exopatica nella 2021-2022
depressione fra effetti psicolesivi della crisi pandemica sar covid-19 e
terapie innovative
2021-2022 Pregiudizio e stigma in salute mentale. Superamento degli stereotipie | 2021-2022
strategie di prevenzione
2021-2022 Nursing al paziente con ictus cerebrale fra approcci ospedalieri in acuzie | 2021-2022
e dinamiche riabilitative istituzionali e domiciliari
2021-2022 Strategie di nursing in neurologia: dall’assistenza in stroke unit ai 2021-2022
percorsi riabilitatici
2021-2022 11 complesso cosmo della sindrome schizofrenica. L’infermiere ¢ la 2021-2022
. difficile relazione d’aiuto
2021-2022 La comunicazione digitale ed analogica dell’infermiere con il paziente 2021-2022
ospedalizzato: come creare un rapporto proficuo e terapeutico
2021-2022 11 paziente tracheostomizzato e strategie comunicative 2021-2022
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Nuovo approccio alla scrittura in soggetti con problematiche nella 2021-2022
2021-2022 motricita fine: creazione e sperimentazione di un ausilio mediante stampa ‘
3D
2022-2023 Sclerosi laterale amiotrofica: prigionia di un corpo. Interdisciplinarita nel | 2022-2023
trattamento fra nuove strategie terapeutiche, dinamiche comunicative
avanzate (eye tracjer) ed il ricorso all’adapted physical activity
2022-2023 Fenomenologia della potenza comunicativa analogica quale strategia 2022-2023
ineludibile nel rapporto con ’alteritd psicopatologica
2022-2023 Bipolarismo ed estro creativo: ontologia di un precario equilibrio fra 2022-2023
tumultuosi umori, intelligenza vivida, temperamento febbrile e visionario
e pericolosa depressione
2022-2023 Processi € “patologie” della fenomenologia comunicativa in psichiatria 2022-2023
fra codifiche del sistema cinesico e la talora insufficienza del sistema
semantico
2022-2023 I complesso puzzle assistenziale dinamico nel paziente affetto da 2022-2023
Alzheimer, fra cura dell’ambiente protesico e difficoltd comunicative
2022-2023 Insicurezza ontologica dell’essere senza mondo: fenomenologia del 2022-2023
“patto sciolto con la vita” nell’anoressia
2023/2024 La malinconia quale inquietudine dell’uomo che avverte la prossimita | 2022-2023
dell’infinito. Fenomenologia del vissuto depressive fra dolore dell’anima
¢ ’esser-ci nella cura
2023/2024 Sclerosi multipla: modello paradigmatico di complessita patologica fra | 2022-2023
specializzazione di pratiche e saperi e fenomenologia dell’esser-ci nella
cura
2023/2024 Anoressia. Fenomenologia di una dimensione “ridotta e chiusa 2022-2023
all’invasionef fra il sé incorporeo e ’ostilita all’aderenza terapeutica
2023/2024 Hikikomori: il mondo in una stanza. Fenomenologia di un “tempo 2022-2023
vissuto” fra bias negative, misantropia e pionieristiche frontier per un
nursing case management
2023/2024 Tossicodipendenza ed alcolismo: il paziente al centro dell’assistenza ed | 2022-2023
artifice del suo recupero
2023/2024 Traita interpersonale frammentata e confine di contatto. Fenomenologia | 2022-2023
dell’incontro e dell’esser-ci con la complessita dell’alzheimer
2023/2024 Paradossi assistenziali al cospetto dello scacco schizofrenico fra difficolta | 2022-2023
di articolarsi col mondo e I'inafferrabilita dell’intersoggettivitd
2023/2024 Il male di viVere della depression: un essere nel mondo fra silenzi che | 2022-2023
parlano e paralisi del divenire
2023/2024 Fenomenologia assistenziale del complesso universe schizofrenico. Un | 2022-2023
cosmo “monodizzato” fra destrutturazione del sé, corpo disincarnato ¢
disturb dell’intersoggettivita
2023/2024 2022-2023
Fenomenologia della potenza comunicativa analogica quale strategia
ineludibile nel rapporto con I"alterita psicopatologica
2023/2024 L’emergenza pandemica Covid-19 ha vulnerato mondo e coscienze 2022-2023
rigenerando la necessita di un complesso tempo dell’esser-ci nella cura
2023/2024 Anoressia: Ontologia d'un sintomo e d’un tempo sospeso che erompe e | 2022-2023
frantuma la dialettica fra impotenza ed onnipotenza fra passioni, ostilita
e plasmazione d'un corpo che é trascendenza, ulteriorita
2023/2024 Sclerosi Laterale Amiotrofica: la prigionia di un corpo. 2022-2023

Interdisciplinarieta nel trattamento, fra nuove strategie dinamiche
comunicative avanzate (eyetracker) ed il ricorso all’ Adapted Physical
Activity
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2023/2024

RESTRIZIONE E CONTENIMENTO: UNA “HOLDING 2022-2023
IMPROBABILE”. “L’INCONTENIBILITA” DELL’ AGGRESSIVITA’
FRA LE DIALETTICHE SOCIO-ANTROPOLOGICHE ED
ETICOGIURIDICHE

2023/2024

L’INCONTENIBILITA” DELL'AGGRESSIVITA’ FRA LE 2022-2023
DIALETTICHE SOCIO-ANTROPOLOGICHE ED
ETICOGIURIDICHE

2023/2024

Sclerosi multipla quale modello di patologia cronica ad alta complessita. | 2022-2023
L’infermiere nell’alleanza multiprofessionale per affrontare una sfida.

2023/2024

LA COMPLESSITA DEL DISTURBO BORDERLINE DI 2022-2023
PERSONALITA TRA SINTOMATOLOGIA E DIPENDENZE:
LE DIFFICOLTA NELLA RELAZIONE TERAPEUTICA CON

L’ASSISTITO

2023/2024

FENOMENOLOGIA DELLA POTENZA COMUNICATIVA 2022-2023
ANALOGICA QUALE STRATEGIA INELUDIBILE NEL
RAPPORTO
CON L’ALTERITA PSICOPATOLOGICA

2023/2024

L’emergenza pandemica Covid-19 ha vulnerato mondo e coscienze 2022-2023
rigenerando la necessita di un complesso tempo dell’esser-ci nella cura.

2023/2024

FENOMENOLOGIA ANTICONSERVATIVA: UN LOGOS QUASI | 2022-2023
SUSSURATO NELL’EPIFANIA DEL MISTERQ E DEL
TRASCENDENTE DELLA PSICOPATOLOGIA

2023/2024

Fenomenologia dei processi assistenziali con la complessita | 2022-2023
neurodegenerativa della Distrofia di Duchenne

202372024

FENOMENOLOGIA ASSISTENZIALE DEL COMPLESSO UNIVERSO | 2022-2023
SCHIZOFRENICO. UN COSMO "MONODIZZATO" FRA
DESTRUTTURAZIONE DEL SE, CORPO DISINCARNATO,
DISTURBO DELL'INTERSOGGETTIVITA'

Aggiornamento Aggiornamento professionale continuo, con partecipazione a numerosi corsi, convegni ed

W

R

eventi formativi, nonché a quelli previsti dalla normativa E.C.M.:

Partecipazione a convegni/congressi:

1994 (15.10) Assistenza infermieristica domiciliare — Montesilvano
(PESCARA)

1994 (dal 14.11 al 12.12) Corso di primo soccorso — Crecchio (CHIETT)

1995 (23 settembre) Autonomia e responsabilita della professione
infermieristica — TERAMO

2001 (18.06) Il buon uso del sangue: opinioni a confronto — CHIETI

2002 (06.05) Prevenzione incendi e lotta all’incendio — CHIETI

2002 (1 giugno) Fisiopatologia respiratoria pediatrica — CHIETI

2002 (15.06) Maxi-emergenze: predisposizione dei piani ospedalieri per
massiccio afflusso di feriti — CHIETI

2003 (04.10) Internet e ricerca infermieristica - CHIETI
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12.
13.

14.

15

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.

41.

. 2003 (10.04) Diagnosi e trattamento dei disturbi psicotici — ROMA
10.

2003 (10.04) Diagnosi trattamento dei disturbi psicotici — ROMA

.2003 (18/19.07) La comunicazione ed il rapporto col paziente — Universita

d’Annunzio CHIETI

2004 (10.12) Movimentazione manuale dei carichi — Guardiagrele (CHIETT)
2004 (24-25 settembre) Lavorare in gruppo nei dipartimenti di salute mentale —
CHIETI

2004 (24-25.09) Lavorare in gruppo nei D.S.M. UDA CHIETI

. 2005 (16.09) L’attivita di supervisione al lavoro psichiatrico d’equipe — Ortona

(CHIETD

2005 (16.12) L attivita di supervisione al lavoro psichiatrico d’equipe — Ortona
(CHIETI)

2005 (21.04) PERSEO (Psychiatric Emergency Study and Epidemiology) —
BARI :

2005 (26.09) L’attivita di supervisione al lavoro psichiatrico d’equipe — Ortona
(CHIETD

2006 (23/24.11) L’intervento cognitive comportamentale di gruppo nel
servizio psichiatrico di diagnosi e cura — PESCARA

2007 (10.09) Come ¢& cambiata la professione infermieristica: dal ruolo tecnico
alle responsabilitd — CHIETI

2007 (10.11) Come & cambiata la professione infermieristica — CHIETI

2008 (10.10) Rischio biologico e operatori sanitari — CHIETI

2010 (15.02) Corso BLSD — CHIETI

2010 (15.02) Progettare una cartella clinica — Guardiagrele (CHIETI)

2010 (18.11) Corso MET al Gestione delle emergenze intraospedaliere —
CHIETI

2010 (22.10) La sicurezza come processo strategico — S.M. Imbaro (CHIETI)
2013 (05.12) Psicoanalisi e ricerca — Universita d’ Annunzio — CHIETI

2013 (27.05) 1l ruolo dell’equipe nella gestione del paziente schizofrenico —
ROMA :

2014 (15.12) Tutela della salute e sicurezza sul lavoro — CHIETI

2014 (16/17.12) Dagli OPG alle REMS: la gestione terapeutica riabilitativa dei
pazienti psichiatrici autori di reato — Universita d’ Annunzio — CHIETI

2015 (01.04) Corso di formazione per preposti D.lgs. 81/08 — CHIETI

2015 (02.12) EBOLA -~ ROMA

2015 (07.10) Comunicazione in ambito sanitario — Vasto (CHIETT)

2015 (11.12) Corso di aggiornamento mirato alla conoscenza delle tecniche di
impianto e la corretta gestione e le complicanze dei cateteri venosi centrali —
CHIETI

2015 (13/14.10) Professioni sanitarie e sostenibilita del SSN. Ostacoli ed
opportunita — CHIETI

2015 (13/14.11) Professioni sanitarie e sostenibilita del SSN: ostacoli ed
opportunita — CHIETI

2015 (14.10) Le evidenze scientifiche a supporto della pratica clinico-
assistenziale CHIETI

2015 (14/14.06) Sistemi di gestione per la qualita ISO 9001:2015 — S.G.
Teatino (CHIETI)

2015 (21.11) ECG and Pharmacology — CHIETI

2015 (29/30/31.05) La collettivita professionale nell’attuale contesto
istituzionale, economico, sociale e professionale - BOLOGNA

2016 (28-29 ottobre) Scenari in ambito infermieristico: sfide ed opportunita —
CHIETI
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42.
43.
44,
45.
46.
47.

48.
49.

50.

51

52.

53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.

60.

61.

62.

63.
64.

65.
66.
67.
68.

69.

70.

71.

2016 (01.12) Inerzia terapeutica: Criticita nella gestione delle malattie
croniche: inerzia terapeutica e aderenza alle cure - ROMA

2016 (02.07) Stress nella vita e nel lavoro...non subirlo ma gestirlo — CHIETI
2016 (06.12) Gestione delle linee venose —MILANO

2016 (06.12) L’evidence based practice delle procedure infermieristiche —
MILANO

2016 (07.04) Le evidenze scientifiche a supporto della pratica clinico-
assistenziale — CHIETI

2016 (10.12) Ottimizzazione delle risorse in sanitd. Ruolo dell’innovazione in
anestesia — BOLOGNA

2016 (28.05) L’infermiere: le molteplici forme di responsabilita — CHIETI
2016 (28.11) Epidemiologia — prevenzione e promozione della salute con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali — LUCCA

2016 (28/29.10) Le nuove frontiere della professione infermieristica fra
ospedale e territorio: scenari in ambito infermieristico, sfide ed opportunita —
CHIETI

. 2016 (7/8.03) Sicurezza del paziente e gestione del rischio clinico corso base —

Ortona (CHIETI)

2017 (04.12) La ricerca clinica condotta con i Good Clinical Practice:
approfondimenti e applicazione delle normative di riferimento corso base —
TORINO

2017 (15.09) Disaster management and nurses role- CHIETI

2017 (16.03) Accessi vascolari in area critica — CHIETI

2017 (22.09) Corso emergenze pediatriche — CHIETI

2018 (08.09) 1I Dirigente delle professioni sanitarie nel nuovo scenario
sanitario — CHIETI

2018 (22.10) Proteggere dall’influenza con la vaccinazione — MILANO

2019 (09.05) Gestione della Privacy in sanita — Ortona (CH)

2019 (23.10) La Responsabilita professionale dell’infermiere (Francavilla al
Mare (CH) |

2020 (8 e 9 Giugno) SELF EFFICACY E STRESS MANAGEMENT.
Sviluppare la capacita di gestire lo stress in situazioni critiche ed incrementare
motivazione e resilienza — CHIETI

Violenza di genere: emersione, contrasto e prevenzione. Un approccio
culturalmente sensibile Milano 7 Febbraio 2021

L’ IMPORTANZA DELLE VACCINAZIONI DI RICHIAMO PER LA
SALUTE PUBBLICA - MILANO 8 FEBBRAIO 2021

I1 sovrappeso e le sue complicanze Milano 2021

Salute mentale negli adolescenti e nei giovani adulti durante e dopo
'emergenza sanitaria: sfide e opportunita per i servizi Milano 2021

Il Linfoma di Hodgkin - Milano, febbraio 2021

“General Data Protection” (GDPR) — Chieti 18 Settembre 2021

Diagnosi e trattamento di psoriasi e infezioni cutanee — Milano 28.11.2021
FORMAZIONE GENERALE IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE E
TRASPARENZA - E-Learning FAD Asincrona Bari 17.11.2022
Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure
dell’Evidence based practice (EBM — EBN — EBP) Rimini,, 03.05.2023
“Comunicare: strategie di comunicazione per i professionisti della
salute” Roma 05.02.2024 50,0 Crediti ECM

“Terapia medica dell’aborto spontaneo e volontario: farmaci e

percorsi” Milano 27.04.2024 Crediti Ecm 15,0.
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72.1L RUOLO DEI TEST DEL RESPIRO NELLA PRATICA PROFESSIONALE
E NELLA CLINICA: EVIDENZE E RACCOMANDAZIONI” MILANO 02 05
2024 CrepITI ECM 10,0.

73. ESERCIZIO FISICO NELLA MALATTIA RENALE CRONICA - Crediti
Ecm 7,0 - Lucca 22.06.2024

74. SEMINARIO FNOPI “ AUTONOMIA DIFFERENZIATA”, ROMA 27.06.2024

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali in base alla legge 675/96 e mi dichiaro responsabile
per la veridicita delle informazioni riportate
Iscrizione OPI Chieti n°® 2306

Chieti, 10.10.2024

Dott. Gianfranco Tamagnini
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